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JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 282/22-2023/JL-I.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRONICO A:

¢« AUTOSURSA.DEC.V,

e  INTERMEDIACION, CORREDURIA Y ALMACENAJE,

e  SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS
INDUSTRIALES, COMERCIOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, Y/O QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO (PARTES DEMANDADAS

¢ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 282/22-2023/JL-I, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, PROMOVIDO
POR JUAN AGAMA JIMENEZ EN CONTRA DE 1) AUTOSUR S.A. DE C.V., 2) INTERMEDIACION, CORREDURIA Y
ALMACENAJE, 3) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y
EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, 4) Y/O QUIEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO; CON FECHA 01 DE SEPTIEMBRE
DE 2026, SE DICTO SENTENCIA QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE: \

S

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP.; UNO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oido
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente nimero 282/22-2023/JL-1, derivado de la demanda
de procedimiento ordinario promovido por el ciudadano Juan Agama Jiménez, en contra de Autosur S.A. de C.V,
Intermediacién, Correduria y Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y
empresas industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legitimo propietario o
responsable de la fuente de trabajo y actividad que venia desempefiando mi servicios personales subordinados.

RESULTANDO

A) FASE ESCRITA.

I. Presentacion y radicaciéon de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 28 de abril del 2023, el ciudadano Juan Agama
Jiménez, promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de Autosur S.A. de C.V., Intermediacion, Correduria y Almacenaje,
Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas industriales, comerciales, similares y
Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad
que venia desempefiando mi servicios personales subordinados, ejercitando la accién de Reinstalacién y el pago de sus
prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como expediente
282/22-2023/JL-1 mediante proveido de fecha 14 de julio del 2023 en el cual el secretario instructor dicté Auto de Radicacion
mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzén electrénico y sg sefala domicilio para
notificaciones. Asimismo, mediante punto de acuerdo SEXTO, se declara procedente la providencia cautelar solicitada por la
parte actora, siendo asi que esta autoridad ordena dar cumplimiento a dicha providencia. A

1l. Admisién de Demanda y Recepcién de Pruebas.

Mediante el mismo acuerdo de fecha 14 de julio del 2023 y toda vez que la parte actora cumple con todos los
requisitos de demanda, el secretario instructor, dicté un acuerdo en el cual se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, por
lo que se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordené el emplazamiento a las partes demandadas.

1. Emplazamiento.

Tal y como consta en las razones de notificacion y cédulas de notificacion todas de fecha 16 de agosto del
2023, que obra en las fojas 55 a la 62 de los autos del presente expediente, las demandadas Autosur S.A. de C.V,,
Intermediacién, Correduria y Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos
y empresas industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legitimo
propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad que venia desempefando mi servicios personales
subordinados fueron emplazadas a juicio.

IV. No contestada la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.
Con fecha 17 de octubre del 2023, el secretario instructor dicté acuerdo en cuyo punto de acuerdo QUINTO
y SEXTO, aplicé los apercibimientos establecidos en el articulo 873-D, en relacién con el numeral 738 y el articulo 690 todos
de la Ley Federal del Trabajo a la parte demandada, esto es, se les tuvo por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo
aquellas que sean contrarias a la ley, por perdido el derecho de ofrecer pruebas, de objetar las de su contraparte y formular
reconvencién. Ademas, en punto de acuerdo NOVENO, se programa audiencia preliminar el dia martes 16 de enero del 2024,
a las 12:00 horas. Asimismo, en el punto de acuerdo DECIMO PRIMERO, esta autoridad ordena enviar oficio al Instituto
Mexicano del Seguro Social solicitando informacion sobre si la patronal demandada ha solicitado "dar de alta nuevamente
como derechohabiente al actor.
B) FASE ORAL.
I. Audiencia Preliminar.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 16 de enero del 2024, a las 12:00 horas, se desahogé en los
términos siguientes:
a) Etapa de estudio y resolucién excepciones dilatorias. No existieron excepciones procesales por
resolver.
b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion. No existié recurso de reconsideracion por
resolver
c) Etapa de fijacion de la litis.
Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos lo siguientes:
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Existencia del vinculo laboral.

Fecha de ingreso: 14 de diciembre del 2004.
Puesto de trabajo: mecanico general.

Jefes inmediatos.

Horario de trabajo.

La existencia del despido.

Adeudo de prestaciones.

Salario.

Puntos de litis:

. Andlisis de la razonabilidad y verosimilitud del salario reclamado.
° Temporalidad de las prestaciones reclamadas.
. Analisis de la inscripcién al Régimen obligatorio de la seguridad social.

Previo a la audiencia preliminar, la parte demandada comparecié para ofrecer pruebas en contrario
conforme al séptimo parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo.
El objeto de la pruebas en contra es: analisis de la inexistencia del despido.

d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:
1. Confesional | a cargo de las demandadas Autosur S.A. de C.V., Intermediacién, Correduria y

Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas industriales,
comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, se admite y sera valorado al momento de emitirse
la sentencia.

2, Confesional Il a cargo de los ciudadanos José Ismael Sosa Cabrera, José Alberto Rodriguez May,
Sullivan Barbosa, Fernando Mantecon Kelleher, Maria Mantecon Ponce y Julio Antonio Luis Gémez, se desecha
en razén de que resulta innecesario su desahogo.

3. Inspeccién ocular I, consistente en los documentos que abarcan el periodo comprendido 01 de febrero
del 2022 al 2 de febrero del 2023, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

4. Documental publica IV, consistente en informe a rendir por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

5. Documental publica V, consistente en constancia de semanas cotizadas, se admite y sera valorado al
momento de emitirse |la sentencia.

6. Documentales privadas VI, consistente en cinco recibos de pago CFDI de los periodos; 23 de diciembre

y 30 de diciembre del 2022, 06 de enero y 13 de enero del 2023, asi como uno de fecha 23 de diciembre del
2022 relativa al pago de PTU, se admiten y seran valorado al momento de emitirse la sentencia.

7. Presunciones VIII, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

8. Instrumental IX, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Pruebas en contrario ofrecidas por la parte demandada:

1. Confesional 1 a cargo de la parte actora, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
2. Documental privada 2, consistente en notificacion de cambios laborales de fecha 30 de agosto del 2022,
se desecha en razén de que resulta innecesario su desahogo.

3. Inspeccion ocular 3, consistente en los documentos que abarcan el periodo del 01 de febrero del 2022
al 01 de febrero del 2023, se desecha en razén de que resulta innecesario su desahogo.

4. Presuncional 4, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

5. Instrumental 5, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Il.LAudiencia de juicio con fecha 25 de marzo del 2025

Con fecha 25 de marzo del 2025, a las 12:30 horas, se llevé a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevé
a cabo el desahogo de pruebas siguientes:

Pruebas de la parte actora:

. Confesional a cargo de la moral de Autosur S.A. de C.V.: Habiendo oido las preguntas planteadas

por la oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las

preguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

. Informe para mejor proveer: se solicita que se exhiba los informes o comprobantes de las

transferencias de pago al seguro BX+ de las cantidades que fueron descontadas a la parte actora.

. Confesional a cargo de la moral demandada Intermediacién, Correduria y Almacenaje: Habiendo

oido las preguntas planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por

no dando contestacién de las preguntas que fueron calificadas de legales, dada su incomparecencia;

concluyéndose con su desahogo. En razén de lo anterior, se le tuvo por confeso ficto de las posiciones que

fueron realizadas en su contra.

. I‘nspeccién ocular: la parte demandada no exhibe documento alguno, por lo tanto la parte actora
solicita que se le hagan efectivos los apercibimientos decretados en audiencia preliminar.
. Informe a rendir por el IMSS: se sustituye la prueba con la constancia de semanas cotizadas, dado

que la parte actora manifiesta que cuenta con la informacién suficiente que pretendia recabar con el informe.

apis
Pruebas de la parte demandada:

. Confesional a cargo del ciudadano Juan Agama Jiménez: Habiendo oido las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacién de las
preguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

Una véz desahogadas todas las pruebas preparadas, el secretario instructor certificé que en el juicio no
quedan pruebas pendientes por desahogar y se apertura la Fase de Alegatos, en la cual ambas partes formularon sus
alegaciones.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién X1 del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con
fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la
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demanda pron’yov?da por el ciudadano Juan Agama Jiménez en contra de Autosur S.A. de C.V., Intermediacién, Correduria y
Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas industriales, comerciales,
smlgres y Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y
actividad que venia desempefiando mi servicios personales subordinados.

Il. FIJACION DE LA LITIS.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 16 de enero del 2024 a las 12:00 horas, se establecieron como
puntos litigiosos:

. Andlisis de la razonabilidad y verosimilitud del salario reclamado.

° Temporalidad de las prestaciones reclamadas.

° Analisis de la inscripcién al Régimen obligatorio de la seguridad social.

° Anélisis de la inexistencia del despido (con fundamento en el Articulo 873-A parrafo séptimo)

1ll. VALORACION DE PRUEBAS. \
a) Por cuanto, a la valoracion de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia
preliminar, se determina:

1. Confesional | a cargo de las demandadas Autosur S.A. de C.V, Intermediacién, Correduria y
Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas
industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, favorece parcialmente a su
oferente por los motivos que se expondran en la sentencia.

2. Inspeccién ocular lll, consistente en los documentos que abarcan el periodo comprendido 01 de febrero del
2022 al 2 de febrero del 2023, toda vez que, la parte demandada fue omisa en exhibir los documentos materia
de la prueba enunciados en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo:#Por tanto, se le hacen
efectivos los apercibimientos sefialados en los preceptos 805y 828 de la mencionada ley, esto es, se declaran
presuntivamente ciertos los hechos de la parte actora, salvo prueba en contrario. Favorece parcialmente a la
parte actora por las razones que se enunciaran en la sentencia

3. Documental publica V, consistente en constancia de semanas cotizadas, favorece parcialmente a su
oferente en razén de que acredita la relacion laboral con la demandada Intermediacion, correduria y
almacenaje

4. Documentales privadas VI, consistente en cinco recibos de pago CFDI de los periodos; 23 de diciembre y
30 de diciembre del 2022, 06 de enero y 13 de enero del 2023, asi como uno de fecha 23 de diciembre del
2022 relativa al pago de PTU, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la
sentencia.

5. Presunciones VI, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.

6. Instrumental IX, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.

b) Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte demandada admitidas en audiencia

preliminar, se determina:
1. Confesional 1 a cargo de la parte actora, no favorece a su oferente pues no acredita la excepcion de la
inexistencia del despido. \
2. Presuncional 4, no favorece a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.
3. Instrumental 5, no favorece a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.

¢) Por cuanto, a la valoracién de las pruebas a mejor proveer:
1. Informe de transferencias de pago de seguro de vida BX+, favorece parcialmente a su oferente en razén
de que acredita la deduccién de seguro de vida por parte de la aseguradora. o

IV. ANALISIS SOBRE EL DESPIDO.

Como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes y de los
puntos litigiosos, y que dichos elementos convictivos de prueba fueron estudiados atendiendo al principio de inmediacién, a
verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracion, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 685, 840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara fundada la accién de reinstalaciéon
en el puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la legislacion laboral mencionada.

La persona moral demandada Autosur S.A. de C.V., de conformidad con los dispuesto en el articulo 873-A
séptimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, compareci6 en forma previa a la audiencia preliminar para ofrecer pruebas en
contrario con la finalidad de acreditar la inexistencia del despido. Sin embargo, no acredité su materia de excepcion.

La parte demandada en su escrito de pruebas en contrario que obra a fojas 146 y 147 de los autos, manifestd
lo siguiente: A
« el 2 de febrero ya no se presento a laborar el actor Juan Agama Jiménez..."

De acuerdo con lo antes transcrito, la parte demandada se excepciond negando la existencia del despido sino
alegando abandono de trabajo, teniendo el deber de probar su afirmacion. Resultan aplicables al respecto la tesis X1.20.15 L,
en materia laboral, de los Tribunales Colegiados de Circuito, de la novena época, con registro digital 201948, cuyo rubro y
texto es el siguiente:

ABANDONO DE EMPLEO, CUANDO EL DEMANDADO ALEGA QUE EL TRABAJADOR DEJO DE ASISTIR A
SUS LABORES, DEBE TENERSE POR OPUESTA LA EXCEPCION DE. Si al contestar la parte patronal la
demanda instaurada en su contra niega el despido injustificado, aduciendo que fue el trabajador quien decidi6 dejar
de prestar sus servicios, ineludiblemente hace colegir que tacitamente aludié al abandono del empleo por parte de
éste, puesto que al negar el despido injustificado le atribuy¢ al trabajador la decision de dar por terminada la relacién
laboral en forma voluntaria; esto es, explicandolo de diversa manera, el abandono del empleo supone por parte del
trabajador una decisién libre de su voluntad de no seguir trabajando; luego, si como ocurrié en el caso, la reo aludié
que su trabajador decidié no seguir prestando sus servicios, al no convenirle las nuevas condiciones de trabajo, ello
significa una decision libre de su voluntad de no seguir trabajando, lo que implica la excepcién de abandono de
trabajo; por tanto, correspondia a aquélla la carga probatoria de su excepcién, pues no siendo la simple falta de
asistencia a las labores la que configura el abandono de empleo, que no es otra cosa que la decision libre del
trabajador de dar por terminada la relacién laboral en forma voluntaria, a que se refiere el articulo 53, fraccion | de
la Ley Federal del Trabajo, el demandado debe acreditar que la ausencia del trabajador se debié a su propia
determinacién de no volver al empleo.

Tesis VII1.20.7 L, en materia laboral, de los Tribunales Colegiados de Circuito, de la novena época, con registro
digital 204898, cuyo rubro y texto es el siguiente:

ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA PRUEBA. EI abandono de empleo supone por parte del trabajador una
decision libre de su voluntad de no seguir trabajando. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega el
despido injustificado y opone como excepcion el abandono de empleo aduciendo que el trabajador dejé de
presentarse a laborar a partir de una fecha determinada, corresponde a la demandada la carga probatoria de su
excepcion, pues no siendo la simple falta de asistencia a las labores la que configura el abandono de empleo, que
no es otra cosa que la decision libre del trabajador de dar por terminada la relacion laboral en forma voluntaria, a
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que se refiere el articulo 53, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, el demandado depe acreditar que la ausencia
del trabajadér se debid a su propia determinacién de no volver al empleo, ya sea mediante la expresion que para
tal efecto haya hecho o de la circunstancia de la que se derive ese extremo.

La extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establece como concepto de Abandono
de trabajo el siguiente:

...noesla sirﬁsfé falta de asistencia a las labores, que puede obedecer a diversas causas, justiﬂcadas ono, s!no
la ausencia del trabajador debido a su determinacién de ya no volver al empleo.y'a sea mediante I‘a expresion
que para tal efecto haya hecho o la circunstancia de que esté prestando sus servicios en otra parte.

De ahi que, al haberse excepcionado la patronal demandada aduciendo que eI_ gctor abanganq su trabajo,
esto es que, dejo de asistir a laborar el 02 de febrero del 2023, es que tales demandadas adquirieron la obl]gacusn propesal
de acreditar su dicho y, conforme al concepto anteriormente descrito tiene el deber de demostrar la ausencia del trabajador
debido a su determinacién de ya no volver al empleo, ya sea mediante la expresion que para tal efecto haya hecho o la
circunstancia de que esté prestando sus servicios en otra parte. _

Las pruebas ofrecidas por la parte demandada no resultan suficientes para acreditar tal excepcion por las
razones siguientes: )

Dado gue la dnica prueba en contrario admitida por la parte demandada es la confesional a cargo del actor
del presente expediente, no le favorece pues el absolvente neg6 las posiciones formuladas relativo al despido, como obra en
el desahogo de la prueba en la audiencia de juicio de fecha 25 de marzo del 2025:

Confesional a cargo de la parte actora.
Que reconoce expresamente que usted laboré para Autosur hasta el primero de febrero del 2023
Respuesta: Fue hasta el dia 02 de febrero del 2023. Minuto 14:46

Que reconoce expresamente que a partir del 02 de febrero del 2023 dejo de presentarse en el centro de trabajo que ocupa
Autosur SA.deCV.
Respuesta: Si, asi es, porque el licenciado José Sosa me dijo que era el dltimo dia de trabajo. El dia 02 de febrero del 2023.
Minuto 14:46

-
Jueza: ;Cual fue su dltimo dia de trabajo?
Respuesta: El dia 02 de febrero del 2023. Minuto 14:52

La prueba de confesion en el procedimiento laboral debe entenderse como el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que le perjudica. Esta
probanza, resulta insuficiente toda vez que al cuestionar a la parte actora sobre los hechos de despido esta niega
manifestando que fue despedido el dia 02 de febrero del 2023, en consecuencia, no le favorece para demostrar el abandono
de trabajo alegado por el oferente.

Asi pues, al no haberse acreditado la materia de excepcion de las pruebas en contrario, queda firme la
presuncion legal de despido injustificado derivado de la omisién de la patronal de dar contestacién a la demanda, sin que
exista prueba en contrario que lo desvirtlie. Sustenta dicho pronunciamiento la jurisprudencia 128/2018, de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en materia laboral, con nimero de registro 2019360, cuyo rubro y texto es el
siguiente:

“DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
CONSIDERARLO CIERTO. La sancién procesal prevista en el articulo 879, ltimo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, permite
dar certeza juridica a las partes sobre lo que implica incumplir con la obligacién procesal de comparecer a la
audiencia de ley, a pesar de encontrarse en la oportunidad de hacerlo. Esa determinacién no impide al
demandado destruir la presuncién generada, derivada de su omisién de comparecer a la audiencia de ley, pues
conforme al precepto legal mencionado puede ofrecer aquellas pruebas que demuestren que: a) el actor no era
trabajador; b) no existié el despido; o c) no son ciertos los hechos de la demanda. Si no se ofrecen pruebas o las
propuestas catecen de eficacia probatoria, al emitir el fallo, la autoridad laboral tendra por ciertos los hechos de
la demanda, entre otros, el despido injustificado afirmado por el trabajador. Presuncién que es acorde con los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, conforme a los cuales, corresponde al patrén la carga de
demostrar los elementos esenciales de la relacién laboral, entre otros, los relativos a la fecha de ingreso y la
causa de la rescision o de terminacion de la relacion de trabajo, bajo el apercibimiento de que, de no satisfacer
esa carga probatoria, se presumiran ciertos los hechos afirmados por el trabajador. En consecuencia, cuando
éste expone en su demanda que fue despedido injustificadamente y el demandado no concurre al juicio laboral,
ello motiva a que se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo Y, al no existir prueba en contrario,
la Junta debe tener como cierto el despido alegado, sin que pueda considerarse necesario que el trabajador
demuestre la existencia de la relacién laboral, pues implicaria imponerle la carga de desvirtuar una excepcién
que no se hizo valer en el juicio, aunado a que se relevaria al demandado de satisfacer la carga procesal que le
corresponde.” (sic)

Por consiguiente, se declara procedente a la fecha de despido del 2 de febrero del 2023 y, en consecuencia,
se condena a la patronal demandada Autosur S.A. de C.V. a Reinstalar y al pago de prestaciones reclamadas por el
actor.

V. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS DEMANDADOS.

Es importante sefialar que el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo establece como obligacién al
trabajador cuando ignora el nombre del patrén o la denominacion social donde laboré que precise por lo menos en su escrito
inicial de demanda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el trabajo y la actividad
a la que se dedica el patrén.

La parte actora cumpli6 con indicar el nombre de las personas morales patronas, ademéas cumplié con los
requisitos del citado numeral pues en su demanda proporcioné el domicilio correcto de su centro de trabajo, tal y como consta
en el emplazamiento a juicio a través de la cédula de fecha 16 de agosto del 2023 del 2023 realizada por el actuario de esta
Juzgado, en cuyos anexos obra el domicilio y la razén social de la persona moral demandada.

Esta misma, manifiesta en su escrito de demanda, la responsabilidad solidaria por cuanto a las morales
demandadas Intermediacion, Correduria y Almacenaje, asi como del Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los

establecimientos y empresas industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, esta autoridad
determina lo siguiente:

! Tesis, en materia laboral, ABANDONO DE TRABAJO, CONCEPTO DE, Semanario Judicial de la Federacion, Cuarta Sala,
séptima época, registro 243304.
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?o_r cuanto a la moral Intermediacién, Correduria y Almacenaje, se declara como responsable solidario del
presente procedimiento de acuerdo a las siguientes determinaciones:

_ La parte actora pfrec_:ié como prueba la confesional a cargo de la moral Intermediacién, Correduria y
A_Imgcenaje, desahogada en audiencia de juico de fecha 25 de marzo del 2025, el cual fue declarado confeso ficto de las
siguientes posiciones:

Confesional a cargo Intermediacion, Correduria y Almacenaje:

. Que es cierto que usted sustituyé patronalmente a la empresa Autosur S.A. de C.V. durante el mes de marzo
del 2007 y hasta enero del 2010 .

. Que es cierto que, en el mes de enero del 2010, la empresa Intermediacion, Correduria y Almacenaje fue
sustituida por Autosur S.A. de C.V.

e  Que Intermediacién, Correduria y Almacenaje es responsable solidaria junto con Autosur S.A. de C.V. de los

derechos laborales de Juan Agama Jiménez.

La prueba de confesion en el procedimiento laboral debe entenderse como el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que le perjudica®. Luego
entonces, al ser declarado confeso implica que el demandado reconoce que sustituy6 patronalmente'dla demandada Autosur
S.A. de C.V. por el periodo del mes de marzo del 2007 a enero del 2010. 1

Lo anterior transcrito, se robustece a través de la prueba documental publica V relativa a la constancia de
semanas cotizadas, de fecha de emisioén 22 de abril del 2023, emitida por la plataforma electrénica del Instituto Mexicano del
Seguro Social, la cual tiene pleno valor probatorio®. Dentro de los movimientos afiliatorios contenidas en la constancia -foja
30 de los autos- se observa que del periodo que va del 5 de marzo de 2007 (fecha de alta) al dia 31 de diciembre de 2009
(fecha de baja) la parte actora se encontraba registrado con el patrén INTERMEDIACION, CORREDURIA Y ALMACENAJE,
persona moral que sustituy6 a la demandada Autosur Sociedad Anénima de Capital Variable.

En ese sentido, al haberse acreditado la sustitucion patronal, luego entonces, significa la continuidad de la
relacién laboral y, por consiguiente, el periodo de tiempo que el actor presté servicios para con INTERMEDIACION,
CORREDURIA Y ALMACENAJE debe ser considerado como tiempo efectivamente de trabajo, es decir, en forma
ininterrumpida para los efectos del reconocimiento de la antigiiedad.

Respecto al Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas
industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, se absuelve de la responsabilidad solidaria pues en
autos no existe ningun vinculo o relacién entre las partes del presente expediente. Ademas, de la informacién proporcionada
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a través del oficio numero CFCRL/CGAJ-82.2.2/0546/2025, se obtuvo
que, el Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas industriales, comerciales,
similares y Conexos del Estado de Campeche a través del expediente 299/79 remitido por Junta de Conciliacién y Arbitraje
del estado de Campeche, sin embargo, resulta ser que dicha organizacién no cuenta con Contrato Golectivo celebrado con
Autosur S.A. de C.V. e Intermediacion, Correduria y Almacenaje, por consiguiente al ni existir relacion alguna con la demas
demandadas, se absuelve de la responsabilidad solidaria al Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los
establecimientos y empresas industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche y por ende
también de las prestaciones laborales reclamada por el actor del presente procedimiento.

Por otra parte, y, en consecuencia, se condena a la patronal Autosur S.A. de-&.V. e Intermediacién,
Correduria y Almacenaje, a la reinstalacion y pago de prestaciones reclamadas por el ciudadano Juan Agama Jiménez.

VI. SE CONDENA LA REINSTALACION.
En consecuencia de declararse procedente el despido, se condena a la demandadag Autosur S.A. de C.V.
e Intermediacién, Correduria y Almacenaje a Reinstalar al ciudadano Juan Agama Jiménez en su puesto de trabajo de
“Master Technician”, puesto de trabajo establecido como hecho no controvertido en la audiencia preliminar de fecha 16 de
enero del 2024 en el centro de trabajo ubicado en la Avenida Ramén Pifia Chan, #28, esquina con la Avenida Resurgimiento,
numero 189, Colonia Buenavista, C.P. 24030, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche conforme a las
condiciones de trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las acreditadas en el presente juicio en los términos
siguientes:
. Horario de trabajo: Jornada diurna la cual no debe exceder de 48 horas semanales, laborando de un horario
de 08:00a las 16:00 horas de lunes a sabado de cada semana, con dia de descanso los domingos de acorde
a los articulos 59, 60, 61, 63 y 69 de la Ley Federal de Trabajo. .
e Conforme al salario diario integrado determinado en esta sentencia, en la consideracién de que el salario
base que debera cubrirse al actor sera el salario minimo profesional para el puesto de trabajo del punto 36
de la CONASAM I vigente al momento en que se efectué la reinstalacion.
. Las condiciones de trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo vigentes a la fecha de su reinstalacion,
sin perjuicio de percibir superiores a la misma.

Ambiente laboral libre de discriminacién y violencia.

La parte actora alegé actos de hostigamiento laboral por parte de la persona empleadora, pues sefialé una
serie de medidas organizaciones que repercuten en perjuicio de sus derechos en el trabajo. :

Dicha situacién se declara procedente toda vez, que, por medio del desahogo de-la prueba de inspeccion
ocular ofrecida por la parte actora, realizada en la Audiencia de juicio de fecha 25 de marzo del 2025, a partir del minuto 14:02
la parte demandada en el uso de la voz unicamente manifest6 que no cuenta con los documentos requeridos. Luego entonces,
en dicha documentacion la parte demandada debié haber exhibido el protocolo para prevenir la discriminacion por razones
de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil
contenido en la fraccion XXXI del articulo 132 de la legislacion laboral, a pesar de estar obligado a exhibir por ser un
documento que la ley dispone tener en forma obligada en términos de la fraccion V del numeral 804 de la Ley Federal del
Trabajo.

Ante la inexistencia de medidas eficaces para atender los casos de violencia y discriminacién en el centro de
trabajo demandado asi como ante la carencia de la implementacién del protocolo para prevenir la discriminacién por razones
de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil
indicado en el articulo 132 fraccion XXXI con relacién a los numerales 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo se genera la
presuncién de que el centro de trabajo es inseguro y, por ende, se permitié la comision de los actos de hostigamiento laboral
denunciados por la parte actora.

Por consiguiente, conforme a lo expuesto en la presente sentencia, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en relacion al numeral 2 primer parrafo y 3 cuarto

2 Jurisprudencia 1.60.T. J/25, en materia laboral, CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA
DEBE VALORARLA, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, décima época, en materia
laboral, registro 2011707.

3 Tesis IX.T.3 L, en materia laboral, CONSTANCIA DE SEMANAS COTIZADAS QUE CONTIENE CADENA ORIGINAL,
SELLO DIGITAL, SECUENCIA NOTARIAL Y NUMERO DE SERIE, EXPEDIDA POR EL INSTITAUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS). TIENE VALOR PROBATORIO PLENO PARA ACREDITAR LOS DATOS QUE CONTIENE,
Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, duodécima época, p. 349, registro 2031378.
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parrafo de la Ley Federal del Trabajo, asi como los preceptos 1, 74 fraccion IX, 75 fraccién IV de la Ley General de Victimas
se condena a la parte demandada a realizar las siguientes acciones: ) ' )

a) Debera exhibir ante esta autoridad el cumplimiento de la obligacién patron.al establecida en el articulo 132
fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo, esto es, exhibir ante esta autoridad el protqcolo_para prevenir Ig
discriminacién, por razones de género y atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi
como erradicar el trabajo forzoso e infantil.

b) Deberé acreditar que ha puesto del conocimiento del Protocolo mencionado a todo el per§ona] dela empresa.

c) Debera llevar a cabo la implementaciéon de las politicas 0 medidas necesaria; para difundir y cap_acnar al
personal de su representada, especialmente al personal de confianza (d!rectlvos, ggrente_s,ﬂ jefes de
departamento) sobre temas de “ambientes laborales libres de discriminacién y dg v!olenc1a , para la
prevencion de los factores de riesgo psicosocial y la promocién de entorno organlzac!ongl sano. Cape
mencionar que, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social contiene programadas de capacitacion a dlstanpla
(PROCADIST) cuyos cursos disponibles son: Violencia contra las mujeres en el ambito laboral e Introduccién
a la N®M-035-STPS-2018, los cuales son gratuitos. o

d) Debera acreditar ante esta autoridad su plantilla de personal ha tomados los cursos de capacitacién el
Procadist: Violencia contra las mujeres en el ambito laboral e Introduccién a la NOM-035-STPS-2018, los
cuales son gratuitos. Para ello debera exhibir la constancia de acreditacion del curso que emita la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

VIl. DETERMINACION DEL SALARIO PARA EFECTOS DE LA CONDENA.

7.1. Analisis del salario base percibido.

La parte actora en su escrito de demanda manifesté percibir un salario semanal de $1,037.22, es decir,
$148.17 diarios por cuanto al afio 2022, respecto al afio 2023, percibia el salario semanal de $1,244.64, es decir, $177.80. Al
respectd alegé que este importe es un salario discriminatorio, pues era inferior al salario minimo profesional para las
actividades establecidas por la Comisién Nacional de Salarios Minimos, pues en el punto 36 de la tabla de salario minimos
profesionales, su salario debia ser de $205.96 en el afio 2022 y de $247.15 en el afio 2023 pesos diarios. Asi pues, existié
una diferencia salarial en su favor.

Al respecto, es menester precisar que la parte actora se desempefié en el puesto de “Master Technician”,
cuyas actividades son homologadas a las de un de mecénico en reparacién de automéviles y camiones, oficial. Por su parte
la moral demandada, niega que el salario haya sido discriminatorio pues alega que era el correcto conforme a la Comision
Nacional de Salarios Minimos.

Primero, es necesario precisar que, en la presente sentencia se declar6 que, las actividades laborales del
actor merecen el pago del salario minimo profesional como “Mecanico en reparaciéon de automoéviles y camiones, oficial”
establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos. Los cuales, durante los afios 2022 y 2023, eran los siguientes se
muestra la siguiente tabla:

2022
2023 $247.15

Por cohsiguiente, una vez establecido el salario minimo profesional de la CONASAMI, se procede realizar el
analisis de las pruebas del presente procedimiento, de las cuales se desprende lo siguiente:

Através de la prueba de documental privada VI ofrecida por la parte actora, consistente en recibos de némina
asignados a la parte actora correspondientes a los periodos; 23 de diciembre y 30 de diciembre del 2022, 06 de enero y 13
de enero del 2023. Se desprende de su contenido, la percepcion de un salario base bajo con el concepto de “SUELDOQ”, el
cual es un monto inferior al salario minimo profesional de acuerdo a su puesto homologado de “Mecéanico en reparacién de
automoviles y camiones, oficial” establecido por la CONASAMI, pues de los CFDI’s presentados, se contienen las siguientes
cantidades:

__Fecha de pagc ueldo
23 de diciembre del 2022 $864.35 :
30 de diciembre del 2022 $1,037.22 $148.17
6 de enero del 2023 $1,244.64 $177.80
13 de enero del 2023 $1,244.64 $177.80

Los importes descritos en la tabla anterior demuestran que, el salario percibido por el actor es inferior al salario
minimo vigente en los afios 2022 y 2023, ademas de no ser el correspondiente al oficio de Mecanico(a) en reparacion de
automdviles y camionés, oficial, pese a realizar las mismas actividades. De modo que, le asiste la razén al acto, al sefalar
que, se le pagé un salario inferior al minimo profesional publicado por la Comisién Nacional de Salarios Minimos en el afio
2022 y 2023, cuyos montos son de $205.96 (2022) y $247.15 (2023) conforme al nimero 36 de la tabla publicada. Las
manifestaciones realizadas por la parte actora acerca del salario diario base, se declaran procedentes, toda vez que la parte
demandada fue omisa en exhibir los documentos relativos al numeral 804 de Ley Federal del Trabajo, pues era su obligacion
desvirtuar el salario afirmado por el actor.

De manera que, la conducta aportada por la patronal transgrede a las normas protectoras del salario minimo
en favor de las personas trabajadoras contenidas en los numerales 90 y 99 de la Ley Federal del Trabajo los cuales disponen:

Atticulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la persona trabajadora por los servicios
prestados en una jornada de trabajo.

Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios
devengados.

Es menester resaltar el principio de irrenunciabilidad que protege el salario del ciudadano Juan Agama
Jiménez, el cual garantiza el derecho a percibir por concepto de salario diario base el salario minimo vigente al momento en
que efectud su trabajo. Al haber percibido un salario minimo general -$148.17 (2022) y $177.80 (2023)-, le asiste el derecho
al pago de las diferencias salariales existentes correspondientes al afio 2022 y el afio 2023.

Le asiste el derecho al pago de las diferencias salariales correspondientes al afio 2022, dado que en ese afio
percibié un salario minimo general -$148.17- y, no profesional -$205.96-.

La diferencia salarial es de $57.79 diarios, los cuales, multiplicados por los 365 dias del afio, generd un total
de $21,093.35 (veintiiin mil noventa y tres pesos 35/100 M.N.).

Del mismo modo, le asiste el pago de la diferencia salarial del afo 2023, pues en ese percibié un salario
minimo general -$177:#80- y, no profesional -$247.15-. Siendo que, en ese afio, la parte actora laboré un total de 31 dias, que
abarcan periodo del 1° de enero al 2 de febrero del 2023. Los cuales al multiplicarse por el importe de la diferencia salarial de
$69.35, arrojan un total de $2,149.85 (dos mil cientos cuarenta y nueve pesos 85/100 M.N.).

En consecuencia, se condena a la parte demandada un total de $23,243.20 pesos (veintitrés mil doscientos
cuarenta y tres pesos 20/100 M.N.), por concepto de diferencias salariales.
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N ) Para _efectos del salario base para el célculo de las prestaciones en la presente sentencia se tomara el salario
minimo _profesnonal.wgente en el afio 2023, el cual es de $247.15 pesos diarios. Asimismo, la parte actora manifiesta, la
!ntegracu‘m al salario el concepto de “Destajos” dado que si no fuera por dicho concepto esta hubiera percibido un salario
ilegal, por consiguiente, esta autoridad procede analizar la prestacion extralegal z

7.2. Analisis de las prestaciones extralegales.

En el presente procedimiento se reclamaron las prestaciones extralegales siguientes:
a) Destajos: percibidos de manera mensual, por un total de $64.01 diarios.
i
7.2.1. Concepto de prestaciones extralegales.
Para que una prestacion tenga el caracter de extralegal es necesario tomar en consideracion lo siguiente:
1. El contrato individual o colectivo debe estipular su otorgamiento con independencia de las establecidas en
la legislacion laboral o de seguridad social por conceptos analogos;
2. Que, estableciéndose por los mismos conceptos, exceda el monto de la otorgada por el legislador; caso en
el que seréa extralegal el monto en cuanto exceda al legal; o bien,
3. Que la propia prestacién se pacte por un concepto o motivo no previsto en la legislacion mencionada;

El propésito del legislador, plasmado en el articulo tercero transitorio de la Ley Federal del Trabajo publicada
en el Diario Oficial de la Federacion del 1° de abril de 1970, es dejar en libertad a las partes para pactar colectivamente
prestaciones en estipulaciones que unicamente tendran validez en cuanto mejoren los beneficios otorgados a los trabajadores
por la ley. Tal concepcion es plasmada en la jurisprudencia, la cual ha utilizado la expresién "prestaciones extralegales" o la
de "prestacién contractual extralegal” para referirse a aquéllas estipuladas por las partes, en las cuales convienen beneficios
mayores a los otorgados por la ley, en la medida que los exceden. Precepto que continda aun vigente en la reforma a la
legislacion laboral del 1° de mayo de 2019. Expone mejor el concepto de prestacion extralegal la Tesis de los Tribunales
Colegiados de Circuito, con registro digital 227217.*

7.2.2. Carga de la prueba. Cuando se reclama una prestacion extralegal la carga de la prueba corresponde
al demandante.® Asimismo, para que prospere la pretension, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Demostrar la existencia del derecho ejercitado y
2) Satisfacer los presupuestos exigidos para ello.

7.2.3. Destajos. e

La parte actora demostré haber percibido la prestacion extralegal consistente en destajos, conforme a las
siguientes pruebas:

A través de la confesional ofrecida por la parte actora a cargo de Autosur S.A. de C.V., desahogada en
audiencia de juicio de fecha 25 de marzo del 2025, el absolvente dio contestacion a la siguiente posicion:

Confesional a cargo de Autosur S.A. de C.V.

. En virtud de los recibos que fueron proyectados, ¢podria precisar usted si el ;;ago de los destajos es

de manera mensual o semanal?

Respuesta: son de manera mensual. Sin embargo, en algunas situaciones, con tal de fomentar y
terminar el periodo del ejercicio fiscal correspondiente y los ejercicios que se otorgan a fin de afio,
excepcionalmente se hacen algunos ajustes para algunos trabajadores en cuanto algunas situaciones
que se encuentra reconocidas

Con base, al desahogo de la confesional, a patronal demandada reconoce que otorgaba el pago por concepto
de destajos de manera mensual a la parte actora. Asimismo, a través de la prueba documental privada VI, consistente en
recibos de némina, expedidos por Autosur S.A. de C.V., de los periodos 23 de diciembre y 30 de diciembre del 2022, 06 de
enero y 13 de enero del 2023, en dichos recibos se observa el pago por concepto de destajos por los montos de $$599.99,
$337.62, $427.46 y $427.46, dando un total de $1,792.53 por los dltimo 28 dias en que se cubri6 dicha prestacion, el cual al
dividirlos por eso 28 dias, nos da un total de $64.01 pesos diarios. Por lo tanto, con las pruebas ofrecidas por la parte actora,
resultan suficientes para acreditar que el ciudadano Juan Agama Jiménez si percibia la prestacion extralegal por concepto de
destajo.

En consecuencia, se ordena integrar el concepto de Destajo por la cantidad de $64.01 pesos al salario diario
integrado para efectos de la condena. Dando un total de $311.16 pesos para determinar la integracidn de las prestaciones
legales al salario.

7.3. Determinacién de la integracién salarial reclamada por la parte actora.
Este Tribunal procede a integrar el salario diario reclamado por la parte actora conforme a las reglas del
articulo 346 con relacién al 89 de la legislacion laboral en comento, dada la naturaleza del trabajo de la accionante:

7.3.1. Aguinaldo.

Se condena al pago del aguinaldo proporcional del afo 2023, sin embargo, dada la continuacién de la relacién
laboral a través de la accion reinstalacion, dicho afio debera calcularse de forma completa conforme a las siguientes
consideraciones:

Acorde a lo preceptuado en los articulos 784 fraccion IX y 804 fraccion IV de la legislacion en comento,
corresponde al patron demostrar el pago de aguinaldos y como resultado del desahogo de pruebas, especialmente del

4 Jurisprudencia 9/2022, en materia constitucional, PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA DEMOSTRAR
LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA‘ DE QUE LA PARTE
DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA
EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala,
undécima época, registro 2024328, 18 de marzo de 2022.

Tesis aislada, PRESTACIONES EXTRALEGALES, en materia laboral, octava época, Semanario Jugicial de la Federacion.
Tomo IV, Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1989, pagina 384, registro digital 227217.

5 Tesis A 1.130.T.126 L, PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A
PERCIBIRLAS, en materia laboral, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Junio de 2005, pagina 832,
registro digital 178169.
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desahogo de la prueba de inspeccidn ocular, la patronal demandada no exhibié los documentos que conforme al numeral 804
fraccion V de la ley de la materia estaba obligado a conservar y entregar. _ _ '

Esta prestacion se calcula con base al equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, quedando de la siguiente manera: _ _ )

Dado que, la parte actora solicité la integracién del concepto de aguinaldos al salario, es menester precisar
que, en el afio 2023 le asiste el derecho a un total de $4,667.40, la cual, al dividirse entre los 365 dias del afio, nos arroja un
monto diario de $12.78 pesos diarios. ) _ '

En ese sentido, se ordena integrar la cantidad de $12.78 al salario diario, para los efectos de la cuantificacién
de la condena establecida en el presente juicio.

7.3.2. Prima vacacional. o

Se declara fundada su pretensién de pago e integracion salarial de esta prestacién en los términos siguientes:

Resulta procedente condenar al pago de la prima vacacional correspondiente al tiltimo afio de prestapién de
servicios. Pues acorde a lo preceptuado en los articulos 784 fracciones I, X y XI y 804 fraccién IV de la norma mencionada,
corresponde al patron demostrar la fecha de ingreso al trabajo, asi como el disfrute y pago de las vacaciones, pago dg la
prima vacacional, la patronal demandada no ofrecié pruebas para desvirtuar las pretensiones de la parte aclora._Ahora‘bien,
para el célculo de las prestaciones subsecuentes a la fecha del despido, este juzgado laboral procede a cuantificar dichas
prestaciones de manera completa con el fin de integrar dicha prestacién al salario.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:

_Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a doce dias laborables, y
que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
servicios.

Acorde con el precepto antes transcrito, es importante considerar el tiempo de duracién de la relacién laboral
a efecto de determinar el numero de dias correspondiente al demandante por concepto de vacaciones. En autos, quedé
demostrado la fecha de ingreso de la parte actora, siendo éste el 10 de junio de 2022. De tal forma que, al momento del
despido la parte actora acredito tener una antigiiedad de 19 afios al momento del despido injustificado.

Por las vacaciones correspondientes al pendltimo afio de prestacién de servicios (2022) le corresponde a
la parte actora el importe un total de 26 dias de vacaciones. Los cuales al multiplicarse por el salario diario integrado de
$311.16 por los dias correspondientes al décimo octavo afio de servicio, es decir, 26 dias, genera un monto total de $8,090.16.

Ahora por cuanto, a la prima vacacional, dicha cantidad procede a multiplicarse por el 25% correspondiente
a la prima, la cual da como resultado la cantidad de $2,022.54, por concepto de prima vacacional, de conformidad con el
numeral 80 de la Ley Federal del Trabajo.

Con motivo de la procedencia de la accién de Reinstalacion, respecto al pago de las vacaciones
correspondiente al cuarto y quinto afio de prestaci6n servicios generados en los afios 2024 y 2025, asi como las que se sigan
generando hasta el cumplimiento de la sentencia, éste se encuentra inmerso en los salarios vencidos e intereses mensuales.®

No ocurre lo mismo con la prestacién de prima vacacional” Dado que la parte actora solicité la
integracién de la prima vacacional al salario base para los efectos del numeral 89 de la legislacion laboral. Resulta procedente
su peticion y, en consecuencia, se ordena la integracion de la prima vacacional antes condenada al salario®.

La cantidad de $2,022.54correspondientes a la prima vacacional del décimo octavo afio de servicio, al
dividirse entre los 365 dias del afio, nos arroja un monto diario de $5.54 En términos de los numerales 84y 89 de la

legislacién laboral se ordena la integracién de la cantidad $0.74 al salario para efectos de la condena.

7.3.3. Prima dominical.

Las reglas de pago de la prima dominical se encuentran contenidas en el parrafo segundo del numeral 71 de
la legislacion laboral, tonforme al cual el trabajador que preste sus servicios el dia domingo tendra derecho a una prima
adicional del 25%, sobre el salario del dia ordinario de trabajo.

Al respecto, es importante considerar el horario de trabajo desempenado, el cual quedé admitido la prestacién
sus servicios en dia domingo, motivo por el cual la parte demandada se encuentra obligado a pagar el importe relativo a la
prima vacacional.

Ahora bien, del anélisis de los autos de la presente causa, no existe prueba alguna que aprecie que la parte
actora haya recibido el pago del concepto de prima dominical. En ese sentido. la parte demandada no efectio el pago de
la prima dominical, dada su idoneidad y valor probatorio pleno. Aunado a que, en el desahogo de la prueba de inspeccion
ocular realizada en la audiencia de juicio de data 25 de marzo del 2025 la parte demandada no exhibié recibos de pago
correspondientes al (lfimo afio de prestacion de los servicios personales subordinados, lo cual era su obligacién puesto que
asi lo establece el numeral 804 de la legislacién laboral. por tal motivo, se tiene por cierto el adeudo de pago de la prima
dominical en favor de la parte actora por el dltimo afio de labores, equivalente a 52 domingos.

En ese sentido, es importante determinar el monto del adeudo de la prima dominical en el dltimo afio de
prestacién de servicios de la parte actora. En autos quedd demostrado que percibia un salario de $311.16 diarios. Acorde a
lo establecido en el numeral 71 de la legislacién laboral, las personas que presten sus servicios personales subordinados el
dia domingo tendran derecho al pago de una prima adicional del 25%, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. Al
respecto, el 25% del importe de $311.16 es de $77.79 pesos. Los cuales al ser multiplicados por los 52 domingos nos arroja
un total de $4,045.08, divididos entre los 365 dias laborados por la parte actora, nos arroja un total de $11.08 diarios.

® Jurisprudencia 14272012, en materia laboral, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décima época, registro 2002097, 26 de septiembre de 2012.

 Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS

SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN

MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral,

;ndtétl:igaaz época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 1, mayo de 2021, Tomo Ill, pagina 2288, registro
igita 3082.

Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS
SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN
MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral,
undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 1, mayo de 2021, Tomo Ill, pagina 2288, registro
digital 2023082. :

¢ Tesis aislada, en materia laboral, PRIMA VACACIONAL. INTEGRA EL SALARIO, Semanario Judicial de la Federacion,
Tribunales Colegiados de Circuito, séptima época, Volumen 181-186, Sexta Parte, p.151, registro 249226,
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o Se ordena integrar la cantidad de $11.08 pesos diarios por concepto de prima dominical al salario
diario integrado. o

7.3.4 Dias qe descanso obligatorio, séptimo diay PTU
Se declara improcedente integrar al salario el importe de pago de los dias de descanso obligatorio sefialados,

asi como el pago de séptimo dia y PTU, pues no son elementos integrantes del salario en los términds del numeral 84 de la
ley de la materia.

7.3.5. Compensacion extra anual.

Se declara procedente la integracion por concepto de compensacién extra anual, toda vez que la parte actora
ofrece como prueba la documental privada VI, consistente en recibos de némina, en la cual, en el recibo del periodo del 19
de diciembre al 25 de diciembre del 2022, se observa que la parte actora percibi6 dicha prestacién por la cantidad de $1,011.33
pesos.

Por lo tanto, al acreditarse dicha prestacién, se procede a ordenar su integracién al salario. EI monto de
$1,011.33 pesos se divide entre 365 dias, dando un resultado de $2.77 pesos diarios.

En consecuencia, se ordena integrar la cantidad de $2.77 pesos diario por concepto de compensacién

extra anual.

7.4. Determinacion del salario diario integrado para efectos de calculo de las prestaciones reclamadas
en esta sentencia.

Conforme a lo expuesto en los puntos que anteceden y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84
y 89 de la Ley Federal del Trabajo se determina el salario diario integrado de la parte actora en los términos siguientes:

~ Prestacion |  Monto diario .
Salario diario base $247.15 "
Destajo $64.01
Aguinaldo $12.78
Prima vacacional. $5.54
Prima dominical. $11.08
Compensacion extra anual $2.77
Total, Integrado $343.33

7.5. Reconocimiento de la antigiiedad generada durante la tramitacién del juicio laboral a partir de la
fecha del despido.

Al haber sido declarada la injustificacién del despido, se condena a Autosur S.A. de C.V. e Intermediacién,
Correduria y Almacenaje reconocer la antigiiedad del trabajador Juan Agama Jiménez a partir del dia 02 de febrero del
2023-fecha en que el actor fue despedido injustificadamente, a la fecha en que la sea Reinstalado en su puesto de trabajo
en cumplimiento a la presente sentencia. Sustenta lo anterior la jurisprudencia 66/2020, de la Segunda Sala, en materia
laboral, décima época, registro digital 2022837, de rubro PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGUEpAD DE LA PARTE
TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL y
criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establece que es procedente el pago de la
prima de antigliedad si se determina la antigiledad de la parte trabajadora, siempre que se demuestre la existencia del
despido o la rescision del vinculo laboral.®

VIIl. CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2%.

8.1. Salarios vencidos a partir de la fecha del despido. \ )

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a la
demandada Autosur S.A. de C.V. e Intermediacién, Correduriay Almacenaje, al pago de los salarios vencidos computados
a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 02 de febrero del 2023 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los que se
sigan generando hasta por un periodo méaximo de doce meses, asi como los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento a
la sentencia.

De la fecha del despido -02 de febrero del 2023- al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 3
afos, 6 meses y 29 dias.

Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razon de $343.33, salario diario integrado
acreditado le corresponde a la parte actora el importe de $125,315.45

8.2 Interés mensual del 2%.
El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma

siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince
meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (450 x $343.33), el'cual arroja un total de
$154,498.50. Dicho monto se multiplica por el 2% para obtener el monto de $3,089.97

La cantidad de $3,089.97 corresponde al monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra
con posterioridad por concepto de interés mensual que se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente
sentencia. .

Al dia de hoy, han trascurrido 18 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de
$55,619.46

IX. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS. |
9.1. Jornada extraordinaria reclamada.
Se declara procedente la accién, sefialada en el del capitulo de prestaciones conforme a las siguientes

consideraciones:

A). Establecimiento de cargas probatorias.

° Jurisprudencia 66/2020, en materia constitucional, laboral, PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUQNDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGUEDAD DE LA PARTE
TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL,
Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décima época, registro 2022837, 12 de marzo de 2021.
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La parte actora afirma que laboraba con un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 17:00 !\oras y los
sabados de 8:00 a las14:00 horas, teniendo como dia de descanso los domingos y con media hora para tomar alimentos. El
horario sefialado por la parte actora se tuvo como un hecho admitido en términos del arﬁcqlo B?S-A _df,- la Ley Fec}ergl del
Trabajo, ademéas no existe prueba en contrario pues los patrones demandados no comparecieron a juicio, por cops:gmente,
se le hicieron firmes |gs apercibimientos decretados en la audiencia preliminar, esto es, se le tuvo por cierta la jornada de
trabajo.

: Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 784 fraccién VIl de la legislacién laboral, encontramos la
existencia del principio de divisién de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la _Iey F!e
la materia dispone que se eximira de la carga de la prueba al trabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no excede de nueve horas a la semana. Lo que significa que, a partir de la décima hora extra laborada,
corresponde a la actora demostrarlo.'®

B). Analisis para determinar la procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la
temporalidad del reclamo.

En audiencia preliminar de fecha 16 de enero del 2024, si bien, no quedo como hecho admitido que la parte
actora labor6 las primera nueve horas extras la presuncién legal le es favorable a la demandante pues no hubo prueba que
desvirtué lo manifestado por el actor respecto al adeudo del pago de la jornada extraordinaria correspondiente a las primeras
9 horas extras semanales, acorde a lo prescrito en el articulo 784, fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, Ginicamente
procedera el pago del dltimo afo de prestacién de servicio esto con fundamento en el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 873-A de la legislacién laboral, la falta de pruebas por parte de la
demandada genera la presuncion legal consistente en la admision del hecho consistente en ser cierto el hecho, siempre que
no sea contrarios a lo dispuesto por la ley. Acorde a dicha disposicion, al analizar el reclamo relacionado con la temporalidad
del pago reclamada por la parte actora, éste se encuentra dentro del plazo fijlado en el numeral 804 de la ley laboral, relativo
al dltimo afio de prestacion de servicios, periodo de tiempo en el cual el patrén esta obligado a conservar y exhibir en juicio
los documentos ahi enunciados. Por esta razén, la presuncién consistente en que la trabajadora demandante laboré nueve
horas extras semanales, al no ser contraria a la ley laboral se tiene por cierto.

La paffonal demandada tenia la obligacién de desvirtuar tal reclamo pues es su carga probatoria. Sin
embargo, no lo demostré, en consecuencia, le fueron aplicados los apercibimientos decretados en el numeral 828 de la Ley
Federal del Trabajo, o sea, se tiene por ciertos los hechos.

En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria de 468 horas extras
reclamadas por la parte actora en los términos senalados en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondientes a las primeras 9 horas extras semanales reclamadas por la actora.

El salario diario integrado de $343.33 por una jornada diurna de 8 horas. Al dividirse dicho monto entre el nimero de horas
de la jornada citada, afroja que el costo de la hora laborada es de $42.91

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 9 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento més del salario que corresponda a la hora de la jornada, es
decir, $42.91 mas $42.91, siendo un total de $85.83 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $85.83,
multiplicado por las 468 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en el ltimo afio de prestacién de servicios arroja
un total de $40,169.61.

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $40,169.61 a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 468 horas extras laboradas y no pagadas en
el altimo ario de prestacién de servicios.

C) Jornada extraordinaria superior a las 9 horas extras semanales.

Para acreditar la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra, la parte actora no ofrecié prueba
idénea para acreditar la jornada extralegal superior a décima hora. Por tanto, no existen elementos suficientes para demostrar
que efectivamente laboré méas de diez horas extras semanales. Se absuelve a la persona moral demandada por el pago
de concepto de horas extras superiores a la novena hora extra.

-l

9.2. ngo de PTU reclamado en inciso F) del capitulo de prestaciones.

Toda vez que el trabajador demandante no acredité haber cumplido con el procedimiento establecido en el
articulo 125 que la Ley Federal del Trabajo sefiala para la participacion de utilidades de cada trabajador, cuya determinacion
se deja a una comision integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén. Esta autoridad carece
de competencia para emitir pronunciamiento por cuanto al pago de reparto de utilidades, hasta en tanto no se agote el
procedimiento en mencion, dejando a salvo los derechos del actor para ejercitarlo en la via correspondiente. Resulta aplicable
al presente caso las siguientes tesis:

»  TesisAisladg, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con registro digital 219388, cuyo rubro es: PARTICIPACION
DE UTILIDADES, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA™,

*  Tesis Aislada, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con registro digital 214800, cuyo rubro es: UTILIDADES.
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS. PROCEDE LA CONDENA A SU PAGO DESPUES DE
AGOTADO EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO',

Criterios orientadores al caso que nos ocupa, por estar vigentes y no contravenir las nuevas reglas del
procedimiento laboral.

1]
"“Jurisprudencia 68/2017, en materia laboral, TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU
RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION Vill, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala, décima época, libro 43, junio de 2017,
Tomo II, p. 1409, registro digital 2014586.

" PARTICIPACION DE UTILIDADES, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA.

Las Juntas no son competentes para resolver conflictos con respecto al pago de reparto de utilidades, mientras no se cumpla
con el procedimiento que la Ley Federal del Trabajo sefiala para determinar de cada trabajador en las utilidades de la empresa,
cuya determinacion se deja a una comision integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén

"2 UTILIDADES. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS. PROCEDE LA CONDENA A SU PAGO DESPUES
DE AGOTADO EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De conformidad con el articulo 125, fracciones de la | a la IV de la Ley Federal del Trabajo, para determinar la participacion
de utilidades de cada trabajador, se exige la integracién de una comisién de igual nimero de representantes de estos y del
patrén, para la formulacién de un proyecto que determine la participacién de cada uno, el cual se fijara en lugar visible del
inmueble de la empresa; en cuyas condiciones, un empleado podra exigir el pago de ese concepto, pero previamente debe
agotar el procedimiento citado, porque de no ser asi, la autoridad esta imposibilitada para establecerla, ante la falta de
elementos tendientes a fijar una cantidad determinada respecto a ese derecho.

1
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9.3. Nulidad de documento reclamado en el inciso |) del capitulo de prestaciones.

Resulta improcedente este reclamo tomando en consideracion que la parte actora no acredité haber sido
objeto de renuncia de derechos por haber firmado documentos sin consentimiento, cabe sefalar que las pruebas
documentales que fueron ofrecidas por la demandada no fueron objetadas bajo esa 6ptica particular de nulidad por el actor.
En consecuencia, no es procedente hacer determinacion alguna respecto a esta reclamacion.

9.4. Pago de seguro de vida.

Se declara improcedente el pago de seguro de vida, en razén de que, si bien se comprobd la existencia de la
deduccion del seguro de vida dentro del salario de la parte actora, pues incluso se solicit6 la prueba de mejor proveer,
consistente en informe de transferencia de pago de seguro a cargo de la aseguradora BX+, las cual era la que realizaba el
cobro dentro de la némina del trabajador, ahora bien, el pago de dicho seguro no es posible de realizar por esta autoridad,
debido a que su pago es de caracter mercantil."* Por consiguiente, queda a salvo su derecho de ejercer el pago de dicha
prestacion en fa via correspondiente.

9.5. Por cuanto a la prestacién reclamadas relativas a la inscripcién ante el régimen obligatorio de la
seguridad social.

Acorde a lo establecido en el articulo 2, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacién al numeral
15 fraccién | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena a las morales demandadas, proceda a dar de alta de manera
retroactiva ante el régimen obligatorio de la seguridad social a Manuel Andrés Villarino Euan a partir del dia 02 de febrero del
2023, fecha en la cual fue dado de baja ante el régimen obligatorio de la seguridad social, asi como en los periodos 27 de
febrero al 04 de marzo del 2007 y del 01 de enero al 03 de enero del 2010. -La inscripcion debera realizarse a razén del
salario diario integrado acreditado en juicio de $338.53 pesos diarios.

El patrén demandado deberad determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por cuanto a las acciones relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), estas se encuentran comprendidas dentro de la inscripcién ante el régimen
obligatorio de la seguridad social. De la interpretacién sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y 251, fracciones XII, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, tratandose del
entero y cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patron que se constituyan por aportaciones a las subcuentas de
seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacioén se da a través de las
oficinas o entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el
Instituto Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como
asi se advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacion.™

En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omision
aritmética.

Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto
correspondiente y a fin de vigilar el cumplimiento de la sentencia, debera comunicar a la parte actora el desglose y coincidencia
de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades retenidas por concepto
del impuesto, en forma clara. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de la Novena Epoca, de la
Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital 171728, cuyo rubro es: LAUDO. PARA TENERLO
POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE LAS CANTIDADES
SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y
no oponerse a la legislacion laboral vigente

\

RESUELVE
PRIMERO: El ciudadano Juan Agama Jiménez, acreditdé parciaimente sus acciones. Los demandados
Autosur S.A. de C.V. e Intermediacién, Correduria y Almacenaje, no acreditaron la inexistencia del despido

SEGUNDO: Se condena a los demandados Autosur S.A. de C.V. e Intermediacién, Correduria y
Almacenaje, a Reinstalar a la parte actora en su respectivo puesto de trabajo, asi como al pago de las prestaciones
sefialadas en la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a los demandados Autosur S.A. de CV, e Intermediacién, Correduria y
Almacenaje, el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

e
QUINTO: De conformidad con el articulo 739 Ter, fracciones lll'y IV, en relacion con el 742 Bis, ambos de la
Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar a la parte actora a través de buzén electrénico; por lo que respecta a las morales
Autosur S.A. de C.V., e Intermediacién, Correduria y Almacenaje, deberan ser notificadas a través de boletin electrénico.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacion confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacion reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

3 Tesis: X.10.2 L (11a.) SEGURO DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANQS (PEMEX). SU PAGO
CORRESPONDE A LA COMPANIA ASEGURADORA CONTRATADA CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 46, Febrero de 2025, Tomo IV, Volumen 1, pagina 783, Undécima Epoca Registro
digital: 2030018

4 Jurisprudencia VI1.20.T. J/45 (10a.), en materia laboral, APORTACIONES AL INFONAVIT Y AL SAB. SI EN UN JUICIO
SE RECLAMA DEL PATRON EL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, BASTA QUE ESTE JUSTIFIQUE
FEHACIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTA INSCRITO Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA QUE AQUELLAS SE ENTIENDAN quIERTAS, Semanario
Judicial de la Federacion, décima época, tribunales colegiados de circuito, registro 2019401, 1° marzo de 2019



“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

[ &/
“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” { ‘3

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

ASIi LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADO ERIK FERNANDO EK
YANEZ SECRETARIO DE INSTRUCCION INTERINO DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DIA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026, SE NOTIFICA
A USTED POR MEDIO DE LISTA ELECTRONICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 739
TER FRACCION 1l 7ﬁ§, 745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON EL NUMERAL 47 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. - DOY FE.

NOTIFICADOR Y/O ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO'

LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. ' " * it
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