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. JUICIO LABORAL.

EXPEDI ENTE N ÚMERO: 2821 22-20231 JL.I.

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRÓN]CO A

AUTOSUR S.A. DE C.V.,

INTERMEDIACIÓN, CORREDURh Y ALMACENAJE,

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS

INDUSTRIALES, COMERCIOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, Y/O QUIEN RESULTE

LEGÍIMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO (PARTES DEMANDADAS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL EXPEDIENTE NÚMERO 282122.2023/JL.I, RELATIVOAL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, PROMOVIDO

POR JUAN AGAMA JIMÉNEZ EN CONTRA DE 1) AUTOSUR S.A. DE C.V., 2) INTERMEDIACIÓN, CORREDURíA Y

ALMACENAJE, 3) STND|CATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y

EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, 4) Y/O QUIEN

RESULTE LEG¡TIMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO; CON FECHA 01 DE SEPTIEMBRE

DE 2026, SE DICTÓ SENTENCIA QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:
-a.-

.,...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP.; UNO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL vElNT|SE|S.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oído
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 685, 686, 720, 840, 841 ,842,873-H y 873-J de la

Ley Federal delTrabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el exped¡ente número 282122-20231JL-1, derivado de la demanda
de procedimiento ord¡nario promovido por el ciudadano Juan Agama Jiménez, en contra de Autosur S.A. de C.V.,

lntermediación, Coneduria y Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y

empresas industriales, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legÍtimo propietario o

responsable de la fuente de trabajo y actividad que venía desempeñando mi servicios personales subordinados.

RESULTANDO
A) FASE ESCRITA,
l. Presentación y radicación de demanda.
Med¡ante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dÍa 28 de abril de!2023, el ciudadano Juan Agama

Jiménez, promovió Juicio Ordinario Laboral en contra deAutosur S.A. de C.V, lntermediación, Correduria yAlmacenaje,

Sindicato de trabajadores y empleados al servlcio de los establecimientos y empresas industriales, comerciales, similares y

Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legít¡mo propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad
que venia desempeñando mi servicios personales subordinados, ejercitando la acción de Reinstalación y el pago de sus
prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como expediente

282122-2O23tJL-l mediante proveído de fecha 14 de julio del 2023 en el cual el secretario instructor dictÓ Auto de Radicación

mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzón eleclrónico y ¡g..señala domicilio para

notificaciones. Asimismo, mediante punto de acuerdo SEXTO, se declara procedente la providencia cautelar solicitada por la

parte actora, siendo así que esta autor¡dad ordena dar cumplimiento a dicha providencia. t

ll. Admisión de Demanda y Recepción de Pruebas.
Mediante el m¡smo acuerdo de fecha 14 de julio del 2023 y toda vez que la parte actora cumple con todos los

requisitos de demanda, el secretar¡o instructor, dictó un acuerdo en el cual se declara iniciado el Juic¡o Ordinario Laboral, por

lo que se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordenó el emplazamiento a las partes demandadas.

lll. Emplazamiento.
Tal y como consta en las razones de notificación y cédulas de notificación todas de fecha 16 de agosto del

2023, que obra en las fojas 55 a la 62 de los autos del presente expediente, las demandadas Autosur S.A. de C.V.'

lntermediación, Correduiia y Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos
y empresas inúustriales, cómerciales,-similares y Conexos dél Estado de Campeche y Y/o quien resulte legítimo

ilropi'etario o responsable de la fuente de trabajo y actividad que venía desempeñando mi servicios personales

subordinados fueron emplazadas a juicio.

lV. No contestada la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclus¡ón de derechos.
Con fecha 17 de octubre del 2023, el secretar¡o instructor dictó acuerdo en cuyo punto de acuerdo QUINTO

y SEXTO, aplicó los apercibimientos establec¡dos en el artículo 873-D, en relación con el numeral 73Q y el artículo 690 todos

áe U Uey Federal del Írabajo a la parte demandada, esto es, se les tuvo por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo

aquellajque sean contrariás a la ley, por perdido el derecho de ofrecer pruebas, de objetar las de su contraparte y formular

retonvención. Además, en punto de acuerdo NOVENO, se. programa audiencia preliminar el día martes 16 de enero del2024'
a las 12:00 horas. Asimismo, en el punto de acuerdo DECIMO PRIMERO, esta autoridad ordena enviar oficio al lnstituto

Mexicano del Seguro Social solicitando información sobre si la patronal demandada ha solicitado'f,ai de alta nuevamente

como derechohabiente al actor.
B) FASE ORAL.
l. Audiencia Preliminar.
EnAudiencia Prel¡minar celebrada con fecha 16 de enero del 2024, a las 12:00 horas, se desahogó en los

términos siguientes:
a) Etapa de estudio y resolución excepciones dilatorias. No existieron exccpciones procesales por

resolver.
b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideración. No existió recurso de reconsideración por

resolver
c) Etapa de fiiación de la litis'
Al depurarse la L-¡tis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos lo siguientes:

a

a

a

a
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Existencia del vínculo laboral.
Fecha de ingreso: 14 de diciembre del 2004.
Puesto de trabajo: mecánico general.
Jefes inmediatos.
Horar¡o de trabajo.
La existencia del despido.
Adeudo de prestaciones.
Salario.

Puntos de litis:
¡ Análisis de la razonabilidad y verosimilitud del salario reclamado.
o Temporalidad de las prestac¡ones reclamadas.
¡ Análisis de la inscripción al Régimen obligatorio de la seguridad social.

Previo a la audiencia preliminar, la parte demandada compareció para ofrecer pruebas en contrario
conforme al séptimo párralo del artículo 873-A de la Ley Federal del Trabajo.
El objeto de la pruebas en contra es: análisis de la inexistencia del despido.

d) Etapa de admisión y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:
1. Confesional I a cargo de las demandadas Autosur S.A. de C.V., lntermediación, Correduria y
Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establecimientos y empresas industriales,
comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, se admite y será valorado al momento de emitirse
la sentencia.
2. Confesional ll a cargo de los ciudadanos José lsmael Sosa Cabrera, José Alberto Rodríguez May,
Sullivan Barbosa, Fernando Mantecon Kelleher, María Mantecón Ponce y Julio Antonio Luis Gómez, se desecha
en razón de que resulta innecesario su desahogo.
3. lnspección ocular lll, consistente en los documentos que abarcan el periodo comprendido 01 de febrero
del 2022 al 2 de febrero del 2023, se admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.
4. Documental publica lV consistente en informe a rendir por el lnstituto Mexicano del Seguro Social, se
admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.
5. Documental pública V consistente en constancia de semanas cot¡zadas, se admite y será valorado al
momento de emitirse la sentencia.
6. Documentales privadas Vl, consistente en cinco recibos de pago CFDI de los periodos; 23 de diciembre
y 30 de diciembre del 2022,06 de enero y '13 de enero del 2023, así como uno de fecha 23 de diciembre del
2022 relaliva al pago de PTU, se admiten y serán valorado al momento de emitirse la sentencia.
7. Presunciones Vlll, se admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.
8. l,nstrumental lX, se admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.

Pruebas en contrario ofrecidas por la parte demandada:
'l . Confesional 1 a cargo de la parte actora, se admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.
2. Documental privada 2, consistente en notificación de cambios laborales de fecha 30 de agosto del 2022,
se desecha en razón de que resulta innecesario su desahogo.
3. lnspección ocular 3, consistente en los documentos que abarcan el periodo del 0l de febrero del2022
al 01 deJebrero del2023, se desecha en razón de que resulta innecesario su desahogo.
4. Presuncional 4, se adm¡te y será valorado al momento de emitirse la sentencia.
5. lnstrumental 5, se admite y será valorado al momento de emitirse la sentencia.

ll.Audiencia de juicio con fecha 25 de ma¡zo del 2025
Con fecha 25 de mazo del 2025, a las 12:30 horas, se llevó a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevó

a cabo el desahogo de pruebas siguientes:
Pruebas de la parte actora:
o Confesional a cargo de la moral de Autosur S.A. de C.V,: Habiendo oído las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificación de las mismas, se le tuvo por dando contestac¡ón de las
preguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.
. lnforme para mejor proveer: se solic¡ta que se exhiba los informes o comprobantes de las
transferencias de pago al seguro BX+ de las cantidades que fueron descontadas a la parte actora.. Confesional a cargo de fa moral demandada lntermediación, Correduría y Almacenaje: Habiendo
oído las preguntas planteadas por la oferente al absolvente, previa calificación de las mismas, §e le tuvo por
no dando contestación de las preguntas que fueron calificadas de legales, dada su incomparecencia;
concluyéndose con su desahogo. En razón de lo anterior, se le tuvo por confeso ficto de las posiciones que
fueron realizadas en su contra.
o lnspección ocular: la parte demandada no exhibe documento alguno, por lo tanto la parte actora
solicita'que se le hagan efectivos los apercibimientos decretados en audiencia preliminar.
. lnforme a rendir por el IMSS: se sustituye la prueba con la constancia de semanas cotizadas, dado
que la parte aclora manifiesta que cuenta con la información suficiente que pretendía recabar con el informe.

Prue¡ls de la parte demandada:
. Confesional a cargo del ciudadano Juan Agama Jiménez: Habiendo oído las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificación de las mismas, se le tuvo por dando contestación de las
preguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

Una vez desahogadas todas las pruebas preparadas, el secretario ¡nstructor certificó que en el ju¡cio no
quedan pruebas pendientes por desahogar y se apertura la Fase de Alegatos, en la cual ambas partes formuláron sus
alegaciones.

De conformidad con establecido en el artículo 873-J segundo párrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentenc¡a en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

I. COMPETENCIA.
Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del artículo 123 apartado A de la Constitución política

de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relación con lo establecido en la fracción Xl del numeral 523, así como en el
ordinal 529, en el primer párrafo del artículo 604 y en el primer párrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y en el Acuerdo General número 08/CJCAM/20-2021 , del Pleno del Consejo de la Judicaturj Local, expedido cón
fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razón de materia y territorio, para conocer de la
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demanda promovida por el ciudadano Juan Agama Jiménez en contra de Autosur S.A. de C.V, lntermediación, Correduria y

Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establec¡mientos y empresas industriales, comerciales,
similares y Conexos del Estado de Campeche y Y/o quien resulte legítimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y

actividad que venía desempeñando mi servicios personales subordinados.

II. FIJACION DE LA LITIS.
EnAudiencia Preliminarcelebrada con fecha 16 de enero del2024 a las 12:00 horas, se establecieron como

puntos litigiosos:
¡ Análisis de la razonabilidad y verosimilitud del salario reclamado.
. Temporalidad de las prestaciones reclamadas.
o Análisis de la inscripción al Régimen obligatorio de la seguridad social.
o Análisis de la inexistencia del despido (con fundamento en el Artículo 873-A pánafo séptimo)

ilt. vALoRACIÓt¡ oe pnueals.
a) Por cuanto, a la valoración de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia

preliminar, se determina:
1. Confesional I a cargo de las demandadas Autosur S.A. de C.V., lntermediación, Correduria y

Almacenaje, Sindicato de trabajadores y empleados al servicio de los establec¡mientos y empresas

industrialés, comerciales, similares y Conexos del Estado de Campeche, favorece parcialmente a su

oferente por los mot¡vos que se expondrán en la sentencia.
2. lnspecci'ón ocular lll, cons¡stente en los documentos que abarcan el periodo comprendido 01 de febrero del

ZO22 al2 de febrero del2O23,toda vez que, la parte demandada fue omisa en exhibir los documentos materia

de la prueba enunciados en los artículos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo.')Por tanto, se le hacen

efectivos los apercibimientos señalados en los pieceptos 805 y 828 de la mencionada ley, esto es, se declaran

presuntivamente ciertos los hechos de la parte actora, salvo prueba en contrar¡o. Favorece parcialmente a la

parte actora por las razones que se enunciarán en la sentencia

3. Documentai pública V consistente en constancia de semanas cotizadas, favorece parcialmente a su

oferente en rázón de que acredita la relación laboral con la demandada lntermediación, correduría y

almacenaje
4. Documentales privadas Vl, consistente en cinco recibos de pago CFDI de los pe-riodos; 23 de diciembre y

30 de diciemb¡e del 2022,06 de enero y 13 de enero del 2023, así como uno de fecha 23 de diciembre del

2022 relatjva al pago Oe pfU, favored parcialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la

sentenc¡a.
S. presunciones Vlll, favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia'

6. lnstrumental lX, favorece paicialmente a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.

b) por cuanto, a la valoración de las pruebas ofrecidas por la parte demandada admitidas en audiencia

preliminar, se determina:
1. Confesional I a cargo de la parte actora, no favorece a su oferente pues no acredita la excepción de la

inexistencia del desPido. t

2. presuncional 4, no favorece a su oferente por los motivos que se exponen en la sentenc¡a.

3. lnstrumental 5, no favorece a su oferente por los motivos que se exponen en la sentencia.

c) Por cuanto, a la valoración de las pruebas a mel91 proveer:

1. lnforme de transferencias de pago de seguro de v¡da BX+, favorece parcialmente a su oferente en razón

de que acredita la deducción de seguro de vida por parte de la aseguradora. '¡1.'

lv. ANÁLISIS SOBRE EL DESPIDO.
como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los med¡os de prueba aportados por las partes y de los

puntos lit¡giosos, y que dichos elementos conv¡ct¡vos de prueba fueron estudiados atendiendo al principio de inmediación' a

verdad sabida y buena f" ór;rd;¿á sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoración-,.con fundamento en

lo dispuesto en tos artículoi 6ás, g4o, a¿t y B42de la Ley Federal d9i r¡a-q1o, se declara fundada la acción de reinstalación

en el puesto de trabajo de conformidad óon lo dispueéto en el artículo 48 de la legislaciÓn laboral mencionada'

La persona moral demandada Autosur S.A. de C.V, de conformidld con los dispuesto en el artículo 873-A

séptimo párrafo de la Ley Federal del Trabajo, compareció en forma previa a la audiencia prel¡minar para ofrecer pruebas en

contrario con la finalidad de acreditar la ineiistencia del despido. Sin embargo, no acreditó su mater¡a de excepción'

La parte demandada en su escrito de prueUás en contrario que obra a fojas 146 y'147 de los autos, man¡festó

lo siguiente:,...eiz ae febrero ya no se presentó a laborar el actor Juan Agama Jiméne2..."

De acuerdo con lo antes transcrito, la parte dimandada se excepcionó negando la existencia del despido sino

alegando abandono de trabajo, teniendo el deber de irobar su afirmación. Resultan aplicables al respecto la tesis Xl 2o '15 L'

en materia laboral, de lorÍrioinár"r Colegiados de'Circuito, de la novena época, con reg¡stro digital 201948' cuyo rubro y

texto es el siguiente:

ABANDONO DE EMPLEO, CUANDO EL DEMANDADO ALEGA QUE EL TRABAJADOR DEJO DE ASISTIR A

sus LABoREs, oeeE rÉruense pon bpuesm LA ExcEPcloN DE. si al contestar la parte patronal la

demanda instaurada en su contra niega et déspiao ¡njustificado, aduciendo que fue el trabajádor quien decidió dejar

de prestar ,r. i"r¡"¡or, ineludiblemelnt" frá-c" 
"oi"gir 

que tácitamente aludó al abandono del empleo por parte de

éste, puesto que al negar el despido injustificádo le áribuyó al trabajador la decisión de dar-P.or terminada la relación

laboral en forma voluntaria; esto es, explicándolo de diversa manera, el abandono del empléo supone por parte del

trabajador una áecisión libre de su voluntaá'de noiLguir traua¡ando; luego, si como ocurrió en el caso' la reo aludió

que su trabajadái oecio¡o no seguir prestando sus seÁ,icios, al-no conveñirle las nuevas condiciones de trabaio' ello

significa una decisión libre de éu ,otuntal AL-no seguir trabajando, lo que implica la excepción de abandono de

trabajo; por tanto, correspondía a aqu¿tta táiarla piobatoria'de su excepción, pues no siendo la simple falta de

asistencia a tas lábores ia que confrgura el aoa-noóno de empleo, que no es otra-.cosa.We la decisión libre del

trabajador de dar por terminada la relación laboral en forma voluntaria, a que se refiere el ártículo 53, fracción I de

la Ley Federal del Trabajo, el demandado dÁe acred¡tar que la ausenc¡a del trabajador se debió a su propia

determinaciÓn de no volver al empleo'

Tesis Vlll.2o.7 L, en materia laboral, de los Tr¡bunales colegiados de circuito, de la novena época, con registro

digital 204898, cuyo rubro y texto es el siS-uleltg:- . -
ABANDONO Oe gillpr-eo, CA-RGA DE LA PRUEBA. El abandono de empleo supone por parte del trabajador una

decisión libre de su voluntad de no seguir trabajando. cuando la parte patronal al contestar la. demanda niega el

despido injustificado y opone como excepcióí el abandono de empleo aduc¡endo que el trabajador dejó de

presentarse a laborar a part¡r de una fechaJeterminada, corresponde a la demandada la carga probatoria de su

excepción, pr". ná ii"náo la simple falta de asistenc¡a a las labores la que configura. el abandono de empleo, que

no es otra 
"or" 

qrl-lá decisión libre del tr"tá¡"áo, de dar por terminada la relaciÓn laboral en forma voluntaria' a

Oft;t,
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que se refiere el artículo 53. f¡acc¡ón l. de la Ley Federal delTrabajo. el demandado debe acreditar que la ausencra
del trabajador se debió a su propia determ¡nación de no volver alempleo, ya sea mediante la expresión que para
tal efeclo haya hecho o de la c¡rcunstancia de la que se derive ese extremo.

La extinta Cuarta Sala de la Suprema Code de Justicia de la Nación establece como concepto de Abandono
de kabajo elsigu¡ente:

... no es la sim;É fa[a de asistenc¡a a las labores, que puede obedece¡ a diversas causas, justif¡cadas o no, sino
la ausencia deltrabajador debido a su determinación de ya no volver al empleo ya sea mediante la expresión
que para talefeclo haya hecho o la c¡rcunstancia de que esté prestando sus servicios en otra parte.l

De ahí que, al haberse excepcionado la patronal demandada aduciendo que el actor abandonó su trabajo,
esto es que, dejó de aslstir a laborar el 02 de febrero del 2023, es que tales demandadas adquirieron la obligación procesal
de acreditar su d¡cho y, conforme al concepto anteriormente descrito tiene eldeber de demostÉr la ausencia delkabajador
debido a su detem¡nac¡ón de ya no volver al empleo, ya sea mediante la expresión que para tal efecto haya hecho o la
circunstancia de que esté prestando sus servic¡os en otra parte.

Las pruebas ofrecidas por la parte demandada no Gsultan suficientes para acreditar tat excepción por las
razones siguientes:

oado que la ún¡ca prueba en contrario admitida por la parte demandada es la confes¡onal a cargo del actor
del presente expediente, no le favorece pues el absolvente negó las posiciones formuladas relativo al desp¡do, como obra en
el desahogo de la prueba en la aud¡enc¡a deju¡c¡o de fecha 25 de matzo del2O2S:

Confesional a cargo de la parte actora.
Oue reconoce expresamente que usted laboró para Autosur hasta el primero de febrero del 2023
Respuesta: Fue hasta eldía 02 de febrero del 2023. Minuto t4:46

Oue rcco,noce exlresamente que a partir del 02 de febrero del 2023 dejo de presentarse en el centro de trabajo que ocupa
Autosur S.A. de C.V '
R€§pue§ta: Si, asf es, porque el l¡cenciado José Sosa me dijo que era el último día de kabajo. Eldía 02 de febrero det 2023.
Minuto'14:46

Jueza: ¿Cuálfue su último día de kabajo?
Respuosta: Eldía 02 de febrero del 2023 Minuto 14:52

La prueba de confesión en el procedim¡ento laboral debe entenderse como el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su.contra, y dicha prueba sólo produce efeclos en to que te'pe¡uáiáá. Éstaprobanza, resufta ¡nsuficiente toda vez que_ al cuestionar a tá parte aaoá sobre los hechos de oespido'esá nrega
manifestando que fue üesped¡do el día 02 de febrero del 2023, en ionsecuenc¡a, no te favorece para deroii,", 

"l "oán¿onode trabajo alegado por el oferente.
Así pues, al no habers€ acred¡tado la materia de excepcióñ de las pruebas en conkar¡o, queda firme lapresunción legal de despido iniustificado derivado de la omisión de ta pakonat de da; contestación 

" 
r" oem-ánáa, ii; qr"

ex¡sta-prueba en contrario que lo desvirtúe sustenta dicho pronL¡nciamr;nto ta lur¡sp¡udencia 12gtzo1g. de1;sátriroá sarade la Suprema corte de Justicia de la Nación, en mate a laboral, con número áe rágistro 20rg¡oo, crv" iu¡,0 vi"iio "" 
asiguiente:

"DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRÓN POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA JUNTA OE COrutiU,ICi.diiIiAIT-IüJ;-;Eii
coNs|DERARLO clERTO. Lá sanción procesal prevista en el artículo 879, úttimo párrafo, ae r" rey ráoeálJ"r
Trabajo, cons¡stente en tener porcontestada la demanda en sentido alirmativo, satuó pruebá en 

"ontíar¡á, 
peimü

dar certeza jurfdica a las partes sobre lo que imptica incumplir con ta obtig;ción do**l ;";ñ;;J;; ;;audiencia de rey, a pesar de encontrarse en ra oportunidad de hacerrá. e"" '¿"t"r.¡n""¡on 
n!, iÁ-p¡¿J irdemandado destruir la presunción generada. derivada de su om¡s¡ón de comparecer a la audiencia de ley, pues

conforme al precepto legal mencionado puede ofrecer aquellas pruebas que demuestren que: a¡ er aáoi'ná eiakabaiador; b) no ex¡stió eldesp¡do; o c) no son ciertos tos hecho; de ¡a demanda. Si no se bfr.cén prriUai oiáspropuestas calÜcen de eficacia probator¡a, al emitir el fal¡o, la autor¡dad laboral tendrá por ciertos róa m"¡* o"la demanda, entre otros, er desp¡do injusfficado afirmado por er trabájador. presunc¡ón qr" 
"i "*,¿"á" rá.artícutos 784 y 804 de ta Ley Federal det Trabalo, conforme a ro" cr.iaf"s, co"eifóná"-rip."'iroi'1" -"rñi i"demostrar los elementos esenciales.de la relac¡ón laboral, entre okos, los relat¡v;s á lá i"":r," iJ rsá; yl"

causa de la rescisión o de teríiinación de la relación de trabajo, bajo el apercibimiento ae que, ae noiatisiatiesa carga probatoria, se presumirán c¡ertos los hechos afirmados por el trabaj"¿ol gn co'nsé"uenc¡"lcuan¿-á
éste expone en su demanda que tue despedido injustificadamente y át oemanoáoo no con"rr|." 

"r¡rtio 
t"ooi"iello mot¡va a que se te tenga por contestada ta deÁanda en sent¡doifirmativo y, al no eiisd;r're[;;;;;;;;;:

la Junta debe tener como cierto el desp¡do alegado, sin que pueoa ionsroerarse necesario oue el kebara.lordemuestre la oxistenc¡a de la retación. laboral, pues impticáría impon"¡" li""igi¿" á""rñ;;ñ ;;;á:i;que no se hiz,o valer en eljuicio, aunado a que se relevaria al demandado de saiisfacer la ;rS" pr"ññ;;l;
corresponde." (s¡c)

Por consouiente, se declara proce_dente a la fecha de desp¡do det 2 de febrero del 2023 y, en consecuenc¡a,se condena a la patronal demandada Autosur s.A. do c.v a Re¡nstaiár y at-pago ae prest i¡ói.""',r"}.-,iiláá!-i"i aactor.

V. RESPONSABILIOAD SOLIDARIA OE LOS DEÍIIANOAOOS.
Es ¡mportante señalar que e¡ artículo 712 de la Ley Federa¡ del Trabalo establece como obliqacrón altrabajador cuando ignora et nombre det patrón o la denominación sociáf ¿on¿el"oo¿ qrJ;;""i;;;;;j; ;;;;Hñ!"rt"¡n¡cialde demanda el dom¡cilio de la empresa, establecimiento, oficin" á trg"r"n Jono" prestó o presta eltrabajoy la actividada la que se dedica el patrón.
La parte actora cumpl¡ó con indicar el nombre de las personas moÉles pakonas, además cumpl¡ó con losrequisitos del citado Brneral pues en su demanda proporcionó et domidilioiórieao oe 

", 
éent. o"'t¡¿¡"to,Lilá,*io^t"en el emplazamiento a juic¡o a través de la cédula de fecha to oe agosto aet zózs det 2023 real¡zada pd|. 

"i 
áárri¡o o" 

""t,Juzgado, en cuyos anexos obra el dom¡c¡lio y la razón socialde ta pársona moratOemanOaaa.
Esta misma, man¡fiesta en su escrito de demand;, ¡a responaab¡lidad solidar¡a por cuañto a las moralesdemandadas lntermedlación, correduria y A¡macenaje, así como det slnatáó ae traoa¡adores y empleados al servic¡o de losestablecimientos y empresas industriales, comerciáles, simila.es y conexos-oel eltaao aá campectr", 

""i, "rio.¡¿"6determina lo siguiente:

lTes¡s, en materia laboral, ABANDoNo oE TRABAJo, coNcEPTO DE, Semañario Judicial de la Federac¡ón, cuarta sata,séptima época, regisko 243304.
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Por cuanto a Ia moral lntermediación, Coneduría y Almacenaje, se declara como responsable solidario del
presente procedimiento de acuerdo a las siguientes determinaciones:

La parte actora ofreció como prueba la confesional a cargo de la moral lntermediación, ConedurÍa y
Almacenaje, desahogada en audiencia de juico de fecha 25 de marzo del 2025, el cual fue declarado confeso ficto de las
siguientes posiciones:

Confesional a cargo lntermediación, Correduria y Almacenaje:
. Que es c¡erto que usted sustituyó patronalmente a la empresa Autosur S.A. de C.V durante el mes de mazo

del2OOT y hasta enero del 2010
. Que es c¡erto que, en el mes de enero del 2010,|a empresa lntermediación, Correduría yAlmacenaje fue

sustituida porAutosur S.A. de C.V
. Que lntermediación, Correduría y Almacenaje es responsable solidaria junto con Autosur S.A. de C.V. de los

derechos laborales de Juan Agama Jiménez.

La prueba de confesión en el proced¡miento laboral debe entenderse como el reconocimiento que una persona

hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sólo produce efectos en lo que le perjudica2. Luego
entonces, al ser declarado confeso implica que el demandado reconoce que sustituyó patronalmente ála demandada Autosur
S.A. de C.V por el periodo del mes de mazo del 2007 a enero del 2010. :

Lo anterior transcrito, se robustece a través de la prueba documental pública V relativa a la constanc¡a de

semanas cot¡zadas, de fecha de emisión 22 de ab¡il del2023, emitida por la plataforma eleclrónica del lnstituto Mexicano del

Seguro Social, la cual tiene pleno valor probatorio3. Dentro de los movimientos af¡liator¡os contenidas en la constancia -foja

30 de los autos- se observa que del periodo que va del 5 de mazo de2007 (fecha de.alta) al día 31 de dic¡embre de 2009

(fecha de baja) la parte actora se encontraba registrado con el patrón INTERMEDIACIÓN, CORREDURIA Y ALMACENAJE,

persona moral que sustituyó a la demandada Autosur Sociedad Anónima de Capital Variable.
En ese sentido, al haberse acreditado la sustituclón patronal, luego entonces, significa la continuidad de la

relación laboral y, por consiguiente, el periodo de tiempo que el actor prestó- servicios pará con INTERMEDIACIÓN,

CORREDUR|A V Á¡UACgruÁJE debe ser considerado como tiempo efectivamente de trabajó, es decir, en forma

inintenumpida para los efectos del reconocimiento de la antigüedad
al serv¡c¡o de los establecimientos y empresasRespecto al Sindicato de trabajadores y empleados

industriales, comerciales , similares y Conexos
inculo o relación entre

del Estado de Campeche, se absuelve de la responsabilidad solidaria pues en

autos no existe ningún ví las partes del presente expediente Además, de la información proporcionada

por el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral a través del oficio número CFCRUCGAJ-82.2.21054612025, se obtuvo

que, el Sindicato de trabajadores Y empleados al serv¡cio de los establecimientos y empresas ¡ndustr¡ales, comerciales,

similares y Conexos del Estado de Campeche a través del expediente 299/79 remitido por Junta de Conciliación y Arbitraje

del estado de Campeche, sin embargo, resulta ser que d¡cha organización no cuenta

de C.V. e lntermediación, Correduría y Almacenaje, por consiguiente al
L con Contrato Qolectivo
ni existir relación alguna

celebrado con
con la demás

VI. SE CONDENA LA REINSTALACION.
En consecuencia de declararse procedente el despido, se condena a la demandadap Autosur S'A. de C.V.

e lntermediación, Correduria y Almacenaje a Reinstalar al ciudadano Juan Agama J¡ménez en su. puesto de trabajo de
,,Master Technician,,, puesto dé trabajo estábbcido como hecho no controvertido en la audienc¡a preliminar de fecha 16 de

enero del 2024., en el centro de trabajo ubicado en la Avenida Ramón Piña Chan, #28, esquina con la Avenida Resurgimiento,

número 189, Colonia Buenavista, C.p. Z¿OSO, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche conforme a las

condiciones de trabajo estableciáas en la Ley Federal del Trabajo y las acreditadas en el presente juicio en los términos

siguientes:
o Horario de trabajo: Jornada diurna la cual no debe exceder de 48 horas semanales, laborando de un horario

de Og:OOa las 1d:00 horas de lunes a sábado de cada semana, con día de descanso los domingos de acorde

a los artículos 59, 60, 61, 63 y 69 de la Ley Federal de Trabajo'

. Conforme al salario diario integrado deteiminado en esta sentencia, en la considerac¡ón de que el salario

base que deberá cubrirse al aCtor será el salario mínimo profesional para el puesto de trabajo del punto 36

de la CoNASAMI vigente al momento en que se efectué la reinstalación.

o Las condiciones de tiabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo vigentes a la fecha de su reinstalación,

sin perjuicio de percibir superiores a la misma.

Ambiente laboral libre de discriminación y violencia'
La parte actora alegó actos de hostigamient-o laboral por parte de la persona empleadora, pues señaló una

serie de medidas oiganizaciones que repercuten en perjuicio de sus derechos e.n el trabajo.

Dicha situación se dedára procedente ioda vez, que, por medio del desahogo dalr prueba de inspección

ocular ofrecida por la parte actora, realizada en la Audiencia de juicio de fecha 25.de mazo del 2025, a partir del minuto 14:02

ta farte OemanáaOa eh el uso de la voz únicamente manifestó qúe no cuenta con los documentos requeridos. Luego entonces,

en dicha documentación la parte demandada debió haber exhibido el protocolo para prevenir la discriminación por razones

de género y atención de caios de violencia y acoso u hostigamiento sexual, así como erradicar el trabajo fozoso e infantil

conien¡do én la fracción )«xl del artículo izz ¿e la legislación laboral, a pesar de estar obligado a exhibir por ser un

documento que la ley dispone tener en forma obligada eñ términos de la fracción V del numeral 804 de la Ley Federal del

Trabajo.
Ante la inexistencia de medidas eficaces para atender los casos de violencia y discriminación en el centro de

trabajo demandado así como ante la carencia de la implementac¡ón del protocolo para prevenir la discriminación por razones

de género y atenc¡ón de casos de violencia y acoso u hostigamiento séxual, 1sí como erradicar el trabajo forzoso e infantil

indicado en el artículo 132 fracción )üXl con relación a los ñumerales 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo se genera la

presunción de que el centro de trabajo es inseguro y, por ende, se perm¡t¡ó ia comisiÓn de los actos de hostigamiento laboral

denunciados por la Parte ac;tora.
por consiguiente, conforme a lo expuesto en la presente sentencia, con fundamento en lo dispuesto en el

artículo 4" de la constitución política de los Estados unidos Mexicanos en relac¡Ón al numeral 2 primer párrafo y 3 cuarto

Autosur S.A.
demandadas, y por ende

también de prestaciones laborales por el actor del presente

Por otra parte, y, en consecuencia, se condena a la patronal Autosur S.A. de 6.V. e lntermediación,

correduría y Almacenaje, a la reinstalación y pago de prestaciones reclamadas por el ciudadano Juan Agama Jiménez.

, Jurisprudencia I,6o.T. J125, en mater¡a labora|, CONFESIÓN FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA

DEBE VALORARLA, Semanario Judicial de la Federación, Tribunales colegiados de circuito, décima época' en materia

laboral, registro 2011707.
3 Tesis lX.T.3 L, en materia laboral, CONSTANCIA DE SEMANAS COTIZADAS QUE CONTIENE CADENA ORIGINAL'

SELLO DtctTAL, SEcUENCIA NOTARIAL Y NÚMERO DE SERIE, EXPEDIDA POR EL INSTIIJTO MEXICANO DEL

sEGURo soctAL (¡MSS)- iiele vllon pRoBAToRlo pLENo PARA AcREDITAR Los DATos QUE CONTIENE'

Semanario Judicial de la Fáderación, Tribunales Colegiados de Circuito, duodécima época, p 349, registro 2031378'
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párrafo de la Ley Federal del Trabajo, así como los preceptos 1,74 fracción lX, 75 fracc¡ón lV de la Ley General de VÍctimas
se condena a la parte demandada a tealizar las siguientes acciones:

a) Deberá exhibir ante esta autoridad el cumplimiento de la obligación patronal establecida en el artículo 132
fracc¡ón )fiXl de la Ley Federal del Trabajo, esto es, exhibir ante esta autoridad el protocolo para prevenir la
discriminación, por razones de género y atención de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, así
como erradicar el trabajo forzoso e infantil.

b) Deberá acreditar que ha puesto del conocimiento del Protocolo mencionado a todo el personal de la empresa.
c) Deberá llevar a cabo la implementación de las políticas o medidas necesarias para difundir y capacitar al

personal de su representada, especialmente al personal de confianza (directivos, gerentes, jefes de
departamento) sobre temas de "ambientes laborales libres de discriminación y de violencia", para la
prevención de los factores de riesgo psicosocial y la promoción de entorno organizacional sano. Cabe
mencionar que, la Secretaria del Trabajo y Previsión Social contiene programadas de capacitación a distancia
(PROCADIST) cuyos cursos disponibles son: Violencia contra las mujeres en el ámbito laboral e lntroducción
a la |.IOM-035-STPS-20,|8, los cuales son gratuitos.

d) Deberá acreditar ante esta autoridad su plantilla de personal ha tomados los cursos de capacitación el
Procadist: Violencia contra las mujeres en el ámbito laboral e lntroducción a la NOM-035-STPS-2018, los
cuales son gratuitos. Para ello deberá exhibir la constancia de acreditación del curso que emita la Secretaria
del Trabajo y Previsión Social.

VII. DETERMINACIÓN DEL SALARIO PARA EFECTOS DE LA CONDENA.
7.1. Análisis del salario base percibido.
La parte actora en su escrito de demanda manifestó percibir un salario semanal de $1,037.22, es dec¡r,

$148.17 diarios por cuanto al año 2022, respecto al año 2023, percibía el salario semanal de $1 ,244.64, es decit $177.80. Al
respectó alegó que este importe es un salario discriminatorio, pues era inferior al salario mínimo profesional para las
actividades establecidas por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos, pues en el punto 36 de la tabla de salario mínimos
profesionales, su salario debía serde $205.96 en el año 2022y de$247.15 en el año 2023 pesos d¡arios.AsÍ pues, existió
una diferencia salarial en su favor.

Al respecto, es menester precisar que la parte actora se desempeñó en el puesto de "Master Technician",
cuyas aclividades son homologadas a las de un de mecánico en reparación de automóviles y camiones, oficial. por su parte
la moral demandada, niega que el salario haya sido discriminatorio pues alega que era el cbrrecto coniorme a la Comisión
Nacional de Salarios Mínimos.

Pr¡mero, es necesario precisar que, en la presente sentencia se declaró que, las actividades laborales del
actor merecen el pago del salario mínimo profesional como "Mecánico en reparación de automóviles y camiones, oficial,,
establecido por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos. Los cuales, durante los años 2022y 2023, erán los siguientes se
muestra la siguiente tabla:

Salario Mf nimo Profesional
(CONASAMI)

2022 $205.96
2023 $247.15

Por cohsiguiente, una vez establecido el salario mÍnimo profesional de la CONASAMI, se procede real¡zar el
análisis de las pruebas del presente procedimiento, de las cuales se desprende lo siguiente:

A través de la prueba de documental privada Vl ofrecida por la parte áctora, consistente en recibos de nómina
asignadosalaparteactoracorrespondientesalosperiodos; 23dediciémbrey30dediciembre del 2022,06deeneroy13
de enero del 2023. se desprende de su contenido, la percepción de un salarió base bajo con et conceftó de ,,suELDo,,, 

el
cual es un monto inferior al salario mínimo profesional de_acuerdo a su puesto homologado de "Mecánlco en reparac¡ón de
automóviles y camiones, of¡c¡al" establec¡do por la CONASAMI, pues de ios CFDI's prejentados, se contienen las siguientes
cantidades:

Fecha de pago Sueldo
23 de diciembre del2022 $864.35 123.47
30 de diciembre del2022 $1,037.22 $148.17

6 de enero del2023 $1,244.64 $177.80
13 de enero del2023 $1,244.64 $177.80

. Los importes descritos en la tabla anter¡or demuestran que, el salario percibido por el actor es ¡nfer¡or al salar¡omínimo vigente en los años 2022y 2023, además de no ser el correipondiente al oficio de i\ilecánico(aj en reparación deautomóviles y camionés, oficial, pese arealizar las mismas actividades. De modo que, le asiste la razón'al aclo, al señalar
9!9tse le pagó un sálhlo inferior al mÍnimo profesional publicado por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos en el año2022 y 2023' cuyos montos so.n de $205.96 (2022) y izq:s (2ó23) conforme al número 36 de la tabta publicada. Lasman¡festaciones realizadas por la parte actora acerca del salario d¡ar¡o'base, se declaran procedentes, toda vez que la parte
demandada fue omisa en exhibir los documentos relativos al numeral 804 de Ley Federal del Trabajo, pues era su obligación
desvirtuar el salario af¡rmado por el actor.

De manera que, la conducta aportada por la patronal transgrede a las normas protectoras del salario mínimoen favor de las personas trabajadoras contenidas en los numerales 90 y 99áe la Ley Federal aér rraua¡o ros cuales d¡sponen:

Artículo 90.- Sálario mínimo es la cantidad menor que debe recibir en efect¡vo la persona trabajadora por los serviciosprestados en una jornada de trabajo.

Artículo gg.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios
devengados.

Es menester resaltar el principio de irrenunciabilidad que protege el salario del ciudadano Juan Agama
Jimén-ez, el cual garantiza el.derecho a percibir por concepto de salario oiario ¡asell salario mín¡mo vigente al momento enque efectuó su trabajo. Al haber percibido un saiario mínimo generat _$148.,17 (2i22) y $177.g0 tiOiS¡_]ls ..¡rte el derechoal pago de las diferencias salariales existentes correspondienies al año 2022 y'il año 2023.

Le asiste el derecho.al pago de las diferencias lalariales correipondientes al año 2022, dadoque en ese añopercibió un salario mínimo general -$149.17- y, no profesional _$205.96_.
La diferencia salarial es de $57.79 dia_r!9¡, los cuales, multiplicados por los 365 días del año, generó un totalde $21,093.35 (veintiún mil noventa y tres pesos 3S/100 M.N.).
Del mismo modo, le asiste el pago de la diferencia salarial del año2023, pues en ese percibió un salariomínimo general -$171!p- y, no profesional -$247.15-. Siendo que, en ese año, la parte actora laboró un toiat de 31 días, que

abarcan periodo del 1'de enero al 2 de febrero del2023. Los cuales al multiplicarse por el importe de la diferencia salarial de$69.35, arrojan un tota¡ de $2,149.8s (dos mit cientos cuarenta y nueve plsos esiroo nr.ñ.¡.
En consecue¡^cia, s-e condena a la parte demandaáa un totál de $23 ,243.20 pesos (veintitrés mil doscientoscuarenta y tres pesos 20/100 M.N,), por concepto de diferencias salariales.
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Para efectos del salario base para el cálculo de las prestaciones en la presente sentencia se tomará el salario
mÍnimo profesional v¡gente en el año 2023,e| cual es de $247.15 pesos diarios. Asimismo, la parte aclora manifiesta, la

integración al salario el concepto de "Destajos" dado que si no fuera por dicho concepto está hubiera percibido un salario
ilegal, por consiguiente, esta autoridad procede analizar la prestación extralegal

7.2. Análisis de las prestaciones extralegales.

En el presente procedimiento se reclamaron las prestaciones extralegales siguientes:
a) Destajos: percibidos de manera mensual, por un total de $64.01 diarios'

7.2.1. Concepto de prestaciones extralegales.
Para que una prestación tenga el caÉcle¡ de extralegal es necesario tomar en consideración lo siguiente:

1. El contrato individual o colect¡vo debe estipular su otorgamiento con independencia de las establecidas en

la legislación laboral o de seguridad social por conceptos análogos;
2. Que, estableciéndose por los mismos conceptos, exceda el monto de la otorgada por el legislador; caso en

el que será extralegal el monto en cuanto exceda al legal; o bien,
3. óue la prop¡a préstación se pacte por un concepto o motivo no previsto en la legislación mencionada;

El propósito del legislador, plasmado en el artículo tercero transitorio de la Ley Federal del Trabajo publicada

en el Diario Oficiai de la Federación del 1; de abril de 1970, es dejar en libertad a las partes para pactar colect¡vamente

prestaciones en est¡pulaciones que únicamente tendrán validez en cuanto mejoren los beneficios otorgBdos a los trabajadores

por la ley. Tal concepción es plasmada en la jur¡sprudencia, la cual ha utilizado la expresión "prestaciones extralegales" o la
'de,,preitación 

contiactuat exiralegal" para reierirse a aquéllas est¡puladas por las partes, en las cuales convienen beneficios

,ayores a los otorgados por la Éy, en la medida que los exceden. Precepto que continÚa aún vigente en la reforma a la

legftlación laboral áel 1o áe mayo-de 2019. Expone mejor el concepto de prestación extralegal la Tesis de los Tribunales

Cólegiados de Circuito, con registro digilal227217.1
1.2.2. Carga Oi ta pruiUa. Cuando se reclama una prestac¡ón extralegal la carga de la prueba corresponde

al demandante.s Asimismo] para qu'e prospere la pretensión, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Demostrar la existencia del derecho ejercitado y '

2) Sat¡sfacer los presupuestos exigidos para ello.

7.2.3. Destajos. ' '
La parte actára demostró haber percibido la prestación extralegal consistente en destajos, conforme a las

siguientes pruebas:
A través de la confesional ofrecida por la parte actora a cargo de Autosur S.A. de C.V., desahogada en

audiencia de juicio de fecha 25 de marzo del2025, et absolvente dio contestación a la siguiente posición:

Confesional a cargo de Autosur S.A. de C.V
. En virtud de los recibos que fueron proyectados, ¿podrÍa precisar usted si et ¡iago de los destajos es

de manera mensual o semanal?

Respuesta: son de manera mensuat. Sin embargo, en algunas situaciones, con tal de fomentar y

termrnar-ái periodo del ejercicio fiscal correspondiente y los ejercicios que se.otorgan a fin de. año'

excepcionalmente se hac'en algunos ajustes para algunos trabajadores en cuanto algunas situaciones

que se encuentra reconocidas

con base, al desahogo de la confesional, a patronal demandada recono@ que otorga§a el pago por concepto

de destajos de manera mensual a lá parte actora. Asimismo, a través de la prueba documental privada Vl' consistente en

recibos de nómina, erp"o¡¿o. áoiÁrtárw S.A. de C.V., de los periodos 23 de diciembre y 30 de diciembre del 2022' 06 de

enero y .l 3 de enero del 2023, en dichos recibos se observa el pago por concepto de destajos por los montos de $$599'99'

$337.62, s427 .46 y §427 .46, dando un totat de $1 ,79r.53 por loi ú'it¡mo 28 días en que se cubrió dicha prestac¡Ón' el cual al

dividirlos por eso 2g días, notd" ,n total de $64.01 pesos diarios. Por lo tanto, con las pruebas ofrecidas por la parte actora'

resultan suf¡cientes p"r" 
"láitá, 

que el ciudadano juan Agama Jiménez si percibÍa la prestación extralegal por concepto de

destajo.
En consecuencia, se ordena integrar el concepto de Destajo por la cantidad de $64.01 pesos al salario diario

integrado para efectos de la conáena. Dando un totai de $311.16 pesos óara determinar la integración de las prestaciones

legales al salario.

T.3.Determinacióndelaintegraciónsalarialreclamadaporlaparteactora'
Este fr¡Uunái frocede a integiar el salario diario reclamado por ia parte actora conforme a las reglas del

artículo 346 con relac¡ón at ág'ae la legislació-n laboral en comento, dada la naturaleza del trabajo de la acc¡onante:

7.3.1. Aguinaldo'
Se conAená áipago Oel aguinaldo proporcional del año 2023, sin embargo, dada la continuación de la relac¡ón

laboral a través de la acción reinstalación, dicho áño deberá calcularse de forma completa conforme a las sigu¡entes

consideraciones:
Acorde a lo preceptuado en los artículos 784 i¡acción lX y 804 fracción lV de la legislación en comento,

corresponde al patrón o"r*ti".Lr pago de agu¡naldoi y como resultadó del desahogo de pruebas, especialmente del

a Jurispruden cia 9t2022, en materia constitucional, PRESTACIONES EXTRALEGALES' EN EL CASO DE LAS

RELACTONES LABORALES QUE SE RIGEN POá EL APARTADO A DEL ART¡CULO 123 CONSTITUCIONAL'

coRRESpoNDE AL TRABAJAooR ApoRTAR r-e§ pnÚEels QUE coNslDERE PERTINENTES PARA DEMOSTRAR

LA oBLlcActóN DEL plráonpÁm pAGARLÁs.-io lrurenloR, coN INDEPENDENCIA'DE QUE LA PARTE

DEMANDADA No HAyA úiib-üoHrllrÁ¿réñ A ü oeuruon y rAirpoco AcUDA A LA AUDIENcIA REsPEcrlvA

EN su FAsE DE oFREéfi;íáruÍói-irji,irdéñ'bE pnuEBAS, semanario Judicial de la Federación, sesunda sala,

undécima época, registro 2024328' 18 de marzo de 2022'

Tesis aislada, PRESÍACIONES EXTRALEGALES, en materia laboral, octava época, semanar¡o Jud¡c¡al de la Federación'

Tñ; iV, Seg'unda parte-1, Jutio-Diciembre de 1989, página 384, registro digtlal227217 '

5 TES|S A I.13O.T.126 L, PRESTACIONES EXTRALEGALES' AUN EN EL SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR

coNTEsTADA LA DEMANóÁ EN sENTrDo lrrir'rriivo, EL AcroR TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHo A

PERCIBIRLAS, en materia laboral, semanario ¡uolc¡ai'oe ia rlaerac¡on y su Gaceta. Tomo XXl, Junio de 2005' página 832,

registro digital 1 781 69.



'2026. Año de Ma¡gatila Mdza Parcda."

"La justic¡a que se construye a través del d¡alogo y la restaurcc¡ón, foñalece la armonia soc¡al"

- r,: Juzgado Labonl del Podét Judicial del Estado de Campeche.

desahogo de la prueba de inspecc¡ón ocular, la pakonal demandada no exhibió los documentos que conforme al numeral 804
fracción V de la ley de la materia estaba obligado a conseNar y entregar.

Esta prestac¡ón se calcula con base al equ¡valente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, quedando de la sigu¡ente manera:

Dado que, la parte actora solic¡tó la integración del concepto de aguinaldos al salar¡o, es menester precisar
que, en el año 2023 le asiste el derecho a un total de $4,667.40, la cual, aldividirse entre los 365 días del año, nos arroja un
monto diario de $12.78 pesos d¡arios.

En ese sentido, se ordena integrar la cantidad de $'12.78 alsalario d¡ar¡o. para los efectos de la cuantificación
de la coñdena establecida en elpresente jurcio.

7.3.2. Prima vacac¡onal.
Se declara fundada su pretensión de pago e integración salarial de esta prestación en los términos siguientes:
Resuftá procedente condenar alpago de la prima vacacional correspondiente al último año de prestación de

§erv¡cios. Pues acorde a lo preceptuado en los artículos 784 fracc¡ones l, X y Xl y 804 fracción lV de la norma mencionada,
corresponde al patrón demostrar la fecha de ingreso al trabajo, así como el disfrute y pago de ¡as vacac¡ones, pago de la
prima vacacional, la patronal demandada no ofreció pruebas para desvirtuar las pretensiones de la parte actora. Ahora bten,
para el cálculo de las prestac¡ones subsecuentes a la fecha del despido, este juzgado laboral procede a cuantilicar dichas
prestac¡ones de manera completa con el fin de iñtegrar d¡cha prestación al salario.

El artículo 76 de la Ley Federal delTrabajo dispone Io s¡guiente:
li¡s personas trabajadoras que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a doce días laborables, y
que aumentará en dos dias laborables. hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente de
serv¡c¡os.

Acorde con el precepto antes transcrito, es importante considerar el tiempo de duración de la relación laboral
a efeclo de determinar el número de d¡as correspondiente al demandante por concepto de vacac¡ones. En autos, quedó
demostrado la fecha de ingreso de la parte aclora, s¡endo éste el 10 de junio de 2022. Oe lal lo¡ma que, al momenio del
despido la parte aclora acreditó tener una antigüedad de 19 años al momento del desp¡do ¡njustif¡cado.

Por la§ vacaciones correspondientes al penúltimo año de prestac¡ón de sery¡c¡os (2022) le corresponde a
la parte actora el importe un total de 26 días de vacaciones. Los cuales al multipl¡carse por el salário diario intejrado de
$311.16 por los días correspondientes aldéc¡mo octavo año de servicio. es decir, 26-dias, ge;era un monto totaf ¿e SiOgO. fo.

Ahora por cuanto, a la prima vacacional, dicha cantidad p¡ocede a multip-licarse por el 25% correspondiente
a la prima, la cual da como resultado la cantidad de §2,022.54, por concepto de prima vacacional, de contormidad con et
numeral 80 de la Ley Federal delTrabajo.

Con motivo de la procedencia de la acción de Reinstalación, respeclo al pago de las vacac¡ones
correspondiente alcuarto y quinto año de prestación servicios generados en los años 2024 y 2025, asicomo las que se sigan
generando hasta el cumplim¡ento de la sentenc¡a, éste se encuentra inmerso en los salarios vencidos e intereses mensuaÉs.u

No ooure lo m¡smo con la orestac¡ón de pr¡ma vacac¡onal.7 Dado que la parte actora solicitó la
¡ntegrac¡ón de la prima vacacionalal salario base páá toiitectoi¡EtniñEEEE d ta tegistaci¡n ¡aboral. R"rrri" pro""o"nt"
su petición y, en consecuencia, se ordena la integración de la prima vacacional antes co;denada alsalarios.

La cantidad de $2,022-54cor¡espondientes a la pr¡ma vacacional del décimo octavo año de servicio, al
dividirse entre los 365 días del año, nos arroja un monto ¿¡ar¡o ¿e Ss.s¿ gn térm¡nos ¿e tos numáráies si v-ill-¿ taleoislac¡ón laboral igqrdena la inteoración de ta cantidad $0.74 at sataffi

7.3.3. Prima dorñin¡cal.
Las reglas de pago de la prima dominical se encuentran contenidas en el párrafo segundo del numeral 71 dela legislación laboral, ¿onforme al cual el trabalador que preste sus seruicios el día do;ingo t"no"ra o"|."cr,o á ,na pri."

adicional del 25%, sobre el salario del día ordinario de trabajo.
AI respecto, es importante cons¡derarel horario de trabaio desempeñado, elcualquedó admitido la prestación

sus señicios en día domingo, motivo por el cual la parte demandada;e encue;ka obligado a p;gar el importe á"iiuo 
" 

l"prima vacacional.
Ahora baen, del análisis de los autos de la presente causa, no existe prueba alguna que aprec¡e que la parte

l"^".111"1^"-!,"-:ibll"_:l?"-9".q:l TiTr" de pr¡ma dom¡nicat. En ese sentido, ra iarte oemánoaaán" !r"á¡"-"ip.J" ¿"
^r-l.,lT"_!,",lll"r, 9ld€ su ¡doneidad.y valor probato¡io pteno. Aunado a que, en et desahogo de ta prueba Oe inspe'áiOnocurar realtraoa en la aucl¡enc¡a de iuicio.de data 25 de matzo del 2025la parte demandad; no erf,ioio l'eciUos de lágocorrespond¡enles al último año de prestación de los servicios personates subd¡Jinados, to cualera su ootilaciil;;"jJ;r"así lo establece e¡ numeral 804 de la législac¡ón laboral. por tal motivo, se tiene por cierto et 

"¿er¿o 
¿e-pago áe iá p;¡a

dominicat en favor de la parte actora por;t úft¡mo año ¿e láborei, eqr¡rá",,t" 
" 

!z ooringo".
En. ese sentido, es ¡mportante determinar el monto de¡ adeudo de la prima dominical en el último año deprestación de serv¡c¡os de ra parte aclora. En autos quedó demostrado que percibía un sarario de $311.16 ¡iail;. Á;;" 

"lo eslablecido en el numera¡ 71 de Ie leoislación labo;at, tas personas lü piesten sus serviclos personales subordinados etdía doÍtrngo-le¡drán derecho al pago d-e una prima adrcionál det 25%, soÜre el salario de los días ordinarios de trabaio. Atrespecto, el 25% der importe de $3r j.16 es de s77.79 pesos. Los cuares ar ser mult,priLo", p"i 1",lijJriiñ ;ái];,"r"un total de S4,045.08, divid¡dos entre los 365 dias laboiados por la parte ac1óia, nos anoja un total de gil.oe a-¡arioi. 
- -

,.\
,a

6 Jurisprudencaa 14?t2012, en mater¡a raborar, vacAcroNEs y pRrMA vacAcroNAL oEVENGADAS y NoDISFRUTAOAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIOO REINSTAT-IOO iiEIC¡ óEñEtiO I SU'PÁ-Có,-EiiE bEgEHACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EÑ EL AiTíCULO 84 OE U r.EiEOEi,qióCr.TRABAJo, semanario Judicialde la Federación, segunda sata, décima epoca, iegistro zoozosz, zo o" ."pt"r¡-," ¿" zórz.

I ]9']1.V] I.'9] J/75 L (10A.),,PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACIÓN QUE INTEGRA EL PAGO OE LOSsALARtos vENcrDos rRArÁNDosF oE LAAcctóN DE REtñsiALA¿-tóñ, su l_¡oulorciéñ iir¡ iiniiriú-r urMÁxrMo oE 12 MESES, coNFoRME Ai Aii¡cuad ;t;;'ü'iEiiiaul DEL TRABAJo, en mater¡a raborar,undécima época, Gaceta der semanario Judiciar de ra Federacaón. Libro 1, mayo de 2021, Tomo rLr, ó¿gi"" ilst i"é;t,"digital2023082.

TCS|S- VII'2O T, J'5 L (10A.), PRIMA VACACIONAL..AL SER UNA PRESTACIÓN QUE INTEGRA EL PAGO DE LOSsALA-Rlos vENcloos rRArÁNoosE DE LA AccróN oe ne¡¡¡§ieiréió'¡i, su uóu¡oÁCo¡i É'sri i-ñirlín-r-L¡¡MAXIMO OE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO ¡A OE LA I-EIiE-#RAL DEL TRABAJO, EN MAtEriA IAbOTAI,undécima época, Gaceta der semanario Judiciar de ra Federac¡ón. r-ioro r, mayo ae zozr, romo i¡¡, ó¿g¡"" ,){ia, i"é;t,"digital 2023082.

3 Tesis aislada, en materia laboral, PRIMA vacAcloNAL. INTEGRA EL SALAR|O, Semanario Jud¡ciat de ta Federación,Tribunales Colegaados de Circuito, séptima época, Votumen 181_186, S;;parte, p.151, registro 249226.



7.3.4 Días de descanso obligatorio, séptimo día y PTU
Se declara improcedente integrar al salario el importe de pago de los días de descanso obligatorio señalados,

así como el pago de séptimo día y PTU, pue§ no son elementos integrantes del salario en los términós del numeral 84 de la

ley de la materia.

7.3.5. Compensac¡ón extra anual.
Se declara procedente la integración por concepto de compensación extra anual, toda vez que la parte actora

ofrece como prueba la documental pr¡vada Vi, consistente en recibos de nómina, en la cual, en el recibo del periodo del 19

de diciembre ál ZS Oe diciembre del i022, se observa que la parte actora percibió dicha prestación por la cantidad de $1 '011 
.33

pesos.
por lo tanto, al acreditarse dicha prestación, se procede a ordenar su ¡ntegración al salario. El monto de

$1 ,011 .33 pesos se divide entre 365 días, dando un resultado de $2.77 pesos diarios.

En consecuenc¡a. se ordlena ¡nteorar la cantidad de $2.77 oesos diario por conceoto de comDensación

extra anual.

7.4. Determinación del salar¡o diario integrado para efectos de cálculo de las prestaciones reclamadas

en esta sentencia.
Conforme a lo expuesto en los puntos que anteceden y, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 84

y g9 de la Ley Federal del Trabajó se determina el salario diario integrado de la parte actora en los términos s¡gu¡entes:

diario integrado.

sentencia.

$5s,619.46

"2026. Año de Margarita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, fortalece la armonía social"

Juzgado Laboral del Poder Judiciat del Estado de Campeché.

Se ordena integrar la cantidad de $l'1.08 pesos diarios por concepto de prima dominical al salario

Al día de hoy, han trascurrido 18 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de

7.S. Reconocimiento de la antigüedad generada durante la tramitación del juicio laboral a partir de la

fecha del despido.
Al haber sido declarada la injustificación del despido, se condena a Autosur S.A. de C.V. e lntermediación,

Coneduría y Almacenaje ¡.""ono"", la antigúedad del trabajadoi Juan Agama Jiménez a partir del día 02 de febrero del

2Ol3-iechaen que el actor fue despedido injustificadamentá, a la fecha en que la sea Reinstalado en su puesto de trabajo

en cumptimiento a ta presente seniencia. Sústenta loanterior_la_¡w§plY*Tg66t2O2O, de la Segunda Sala' en materia

laborat, décima época, registro digital 2022837, de rubro PRIMA DE ANTIGÜEDAD. fU!-.gylllD-O-Iq SE DEMANDE

EXPRESAMENTE, SU PAGO E.,S PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGÜEDAD DE LA PARTE

TRABAJADoRA y sE DEMUESTRA LA ExtsrENctA DEL DESPIDo o LA RESclslÓN DEL v¡NcuLo LABORAL v

criterio juridico: La Segunái Sata ¿e la Suprema Corte de Justicia de la Nación establece que es procedente el pago de la

prima de antigüedad si se determina la aniiguedaa Oé ta parte trabajadora, siempre que se demuestre la existencia del

bespido o la rescisión del vínculo laboral.s

vut. cuANTtFtcActóN DE Los sALARros vENctDos E TNTERESES MENSUALtS oEL2%.

8.1. Salarios vencidos a part¡r de la fecha del despido' l

En términoi de-lás párrafos segundo yi;¿¿ del artículo 48de la Ley Federal del Trabajo, se condena a la

demandada Autosur S.A. de c.v. e lntermedialión, éorreduría y Almacen-aje, al pago de los salarios vencidos computados

a partir de la fecha det oesfido, es decir, a partir del día 02 de febiero del 2023 hasta el día de hoy, sin perjuicio de los que se

sigan generando hasta poirñ'po¡áoo máiimo oe ooce máses, así como los intereses que se generen sobre el importe de

quince meses de salario, 
^ 

r"rbndel 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento a

la sentencia.
De la fecha del despido -02 de febrero del 2023- al día de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 3

años, 6 meses Y 29 días.
por los 365 días que corresponden al año de salarios vencidos, a ¡azÓn de $343.33,!salario diario integrado

acreditado le corresponde a la parte actora el importe de Sl25'315'45

8.2 lnterés mensual del 2o/..

El importe dál interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma

s¡guiente:

Gálculo del interés mensual.
para obtener la base del cálculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince

meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (45-0-i $343.33), el'cual arroja un total de

$154,498.50. Dicho monto se multiplica por el2o/o para obtener el monto de $3.089'97

La cant¡oaJJe ij.óóg.gi iorresponde al monto mensual que se pagará al actor por cada mes que transcurra

con posterioridad por concepto-l-e nte¿s meñsuat-que ie sigan geneiando irasta et total cumplimiento de la presente

lx. ANÁUS|S DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIoNES RECLAMADAS. !

9.1. Jornada extraord¡naria reclamada'
Se declara orocedente la acción, senJaaa en el del capítulo de prestac¡ones conforme a las siguientes

consideraciones:

A). Establecim¡ento de cargas probatorias'

e Jurisprudencia 6612020, en mater¡a const¡tucional, laboral, PRIMA DE ANTIGÜEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE

EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMTNA LA ANflGÜEDAD DE LA PARTE

TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISIÓN DEL ViNCULO LABORAL,

$247.15Salario diario base
$64.01Destajo

12.78Aquinaldo
;5.54Prima vacacional.

;11 .08Prima dominical.
i2.77Compensación extra anual

$343.33Total, lntegrado

Semanario Judicial de la Federación, Segunda Sala, décima época, registro 2022837, 12 de mazo de2021

Prestación Monto diario



"2026. Año de Maryadta Maza Parada.'

"La just¡c¡a que se construye a tavés del dialogo y la restauración, lotlalece la dmonld socidl'

Juzgado Laborul del Poder Judicial det Estado de Campeche.

La parte actora afirma que laboraba con un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 17:00 horas y los
sábados de 8:00 a las14:00 horas, teniendo como dla de descanso los domingos y con med¡a hora para tomar al¡mentos. El
horario señalado por la parte aclora se tuvo como un hecho admitido en términos del articulo 873-A de Ia Ley Federal del
Trabajo, además no existe prueba en contrario pues los patrones demandados no comparecieron a juicio, por consiguiente,
se le hicieron firmes -l9l apercib¡mientos decretados en la audiencja prel¡minar, esto es, se le tuvo por cierta la jornada de
trabajo.

Ahora b¡en, conforme a lo dispuesto en elartículo 784 fracción Vlllde la legislación laboral, encontramos la
existencia del principio de d¡v¡sión de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la ley de
la materia dispone que se eximirá de la carga de la prueba altrabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraord¡naria,
cuando ésta no excede de nueve horas a la semana- Lo que sign¡fica que, a partir de la décima hora elra laborada,
corresponde a la adora demoslrarlo.l0

En este sentido, la rdi

B). Anál¡s¡s para determ¡nar la procedencia de pago de las pr¡mera nueve horas extras y la
temporal¡dad del reclamo.

En audiencia prel¡m¡nar de fecha 16 de enero del 2024, si bien, no quedo como hecho admitido que la parte
actora laboró las primera nueve horas extras la presunción legal le es favorable a la demandante pues no hubo pruebá que
de§virtué lo manifestado por el actor respecto al adeudo del pago de la jornada extraordinaria corrápond¡ente a lás primerast horas extras semanáles, acorde a lo prescrito en el artículo784, fracción Vlll de la Ley Federal ¡elTrabajo, úni;amente
procederá el pago del últ¡mo año de prestación de servicio esto con fundamento en el árticulo 804 de la L;y Federal ilel
Trabajo.

Conforme a lo d¡spuesto en el numeral 873-A de la legislación laboral, la falta de pruebas por parte de la
demandada genera la presunción legal consistente en la admisión del h;cho consistente en ser cierto el hecho, 

"Lrpa 
qr.

no sea contrarios a lo d¡spuesto por la ley. Acorde a dicha disposición. al analizar el reclamo relacionado con la tempóral¡dad
del_pago reclamada por la parte actora, éste se encuentra dentro del plazo fijado en el numeral 804 de la ley laborai, relativo
al último año de prestación de servicios, periodo de tiempo en er cuai er patión está outigaao a consérv;rl;Áil;;;;,
los documento§ ahi equnciados. Por esta razón, la presunc¡ón consistenie en que la trabajadora demandánte laboró íueve
horas elras semanales, al no ser contraria a la ley laboralse t¡ene por cierto.

La pat?6nal demandada tenía la obligación de d¿svirtuar tal reclamo pues es su carga probator¡a. Sinernbargo, no lo demostró, en consecuencia, Ie fueron ;plicados los apercib¡mientos decretados en el num;á g2g de la Ley
Federal delTrabajo, o sea, se t¡ene por c¡ertos los hechos.

m rte os rtí
correspondientes a las primeras I horas extras semanales reclamadas por la actora
El salario diario integrado de §343.33 por una jornada d¡urna de I horas. Al d¡vidirse d¡cho monto entre el número de horasde la jornada citada, arroja que elcosto de la hora laborada es de $42.91

Acorde a lo preceptuado en el artfculo 67 segundo párrafo de la Ley Federal delTrabajo, el importe de lasprimeras-g-horas extras debe pagarse con un ciento por cienlo más del salar¡o que corresponda a la hóra de la'jornadá, esdecir $42.91 más $42.91, siendo un total de $85.83 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $gs.B3,multiplicado por ¡as 468 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en et último año oá prestacion oe se;ñ;;;r"1"un totalde 040,169.61.
Ss condena a las demandadas a pagar la cantldad de $40,169.6'l a pagar a la parte actora la cant¡dadmenc¡onada por concopto de iornada extraordinaria correspondrente a ¿oa noras'erir"" r"¡ór"iá" i-n" p"g-;;; 

"nel últ¡mo año de prestac¡ón de servicios.

C) Jornada extraordinaria superior a las g horas extEs semanates.

Para acreditar la jornada extraord¡naria superior a la décima hora extra. ta parte actora no ofrecró pruebaidónea para acreditar la jornada extralegal superior a déc¡m; hora. por tanio, ;o existen eleme;tos suficientes pa|." á"|.Ioatr",que efeclivamente ¡aboró más de d¡ez horas extras semanares. se absuerve a ra p"rson" .órá¡ ü.]";il;;";;;;g.de concepto de horas extras supeíoros a la novena hora extB.

9.2. Pago de pTU reclamado en ¡nc¡so F) del capltulo d9 prestac¡ones.

Toda vez que el trabalador demandante no acreditó haber cuÍiplido con el procedimiento estabtecido en elarticulo 125 que la Lev Federal del rrabajo señala para la partrcipac,on ¿é ri¡¡¡¿j¿e" ¿e ca¿j t,"¡":raoi 
"rv" 

i"i"iri"*io"se deja a una comisión integrada por ¡guar número de representántes ae ros iraüa¿ores y aet patron. d"t";rtñ;j;;""de competenqa para em[ir pronunciamienlo por cranü at pago de reparrá Je utilioaoes, hasta en lanto no se aaote etprocedimiento eñ mención, dejando a sarvo ros derechos der aáo-r p"r" 
"¡lr"iiárro "n'i" 

,r";,¿:ñ;;;;":"R§rii ji['I0,"
al presente caso las siguientes lesrs:

' ]e-sr.s.l-lil1d3, de los Tribunales colegiados de circu,to, con registro digitat 219388. cuyo rubro es: pARTtclpActoN
OE UTILIDAOES, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE Li1t.

' Tesis A¡s¡ada de los Tribunales colegiadoj d-e circuito, con regrstro digitat 214800, cuyo rubro es: uTtLtoADES.PARTICIPACION DE LOS TRABAJÁDORES EN LAS. PROCEóÉ I-I CO¡¡OE¡¡¡ ¡ SU PAGO DESPUES DEAGorAoo EL PRocEDIMIENTo coNTENloo EN ELARIT¿Úló ris oe L,c Lev reóEml- oer- imÉIlo,..
criter¡os orientadoGs ál caso que nos ocupa, por estar v¡gentes y no contraven¡r las nuevas reglas delprocedimiento laboral.

loJuri§prudencia 68/2017, en materia laboral, TIEMPo ExrRAoRDtNARto. METoooLocíA paRA REsoLVER soBRE suRECLAMO, CONFORME ALARfÍCULO ?84, FRACCIóN V¡II, DE I-I I-ii TiOCA,CL OEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIRDEL I DE olclEMBRE DE 20'12. semanario Ju¿¡cial ae ta Fe¿eiacion, s"iúnaa sala, oeiim" áp""1lrliá ¿5,lri¡á'lJiilr zTomo ll, p. 1409, regi*! dig¡tat 201458b.
11 pARllclplc¡oN oE urtltDADEs, pRocEDtMtENTo pARA EL pAGo DE LA.
Las Juntas no son conipetentes para resolver confl¡ctos con respecto al pago de reparto de utilidades, mientras no se cumptacon elprocedimiento que la Lev Federal delrJabajo señata para deter'rnin'"r"a" 

"á0" 
t,"u"¡ro- 

""l"" ,iiliJ"¿".i"i";-.p;"",clya deteñinacrón se,deja a una comisión integiaca por iguat núm"ro o" ,"piái"nrrnt"" de los trabajadores y det patrón, UTILIOAOES. PARTICIPACION OE LOS TNIEI.JÁOOÉES EN üS.}ió'óÉOE r-¡ CONDENA A SU PAGO DESPUESOE AGOTADO EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN ELARTI¿UI.ó TiIóEL 
'-.V 

EEDERAL DEL fRABAJO.De confoÍri¡dad con el articulo 125 fracciones de la I a r" tv o" lá r-"y r"-a-","r aer rraua¡o. paii o-elei,iin"il;i]ñtip""ionde, utilidades 
.de. 

cada trabajador. se ex¡ge la integracion oe uná co.Ú0" ¿" ü* numero oe representanres de estos v derpalrón para la formu¡ación de un orovccto que dletermrne ta partrcrpació" ¿" É"0" ,"á. 
"l "r"i!" 

i,l-"i¿ iriii,rqlr""j!]id o"lrnmueble de la empre"a; un 
"ry"" "oádi"iones. 

un empleado podrá exigrr et pálo oe ese concepto, pero prevramente debeagotar el proce-dimiento citado. porque de no ser asi. ta aut;ridad esiá im;os-ibititada pal." 
"jr"¡l!c"ilá anü i.i"lá0"elementos tendientes a fiiar una cantidad deterñrnada respecto a es" ¿"i"liiá:
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9.3. Nulidad de documento reclamado en el inciso l) del capítulo de prestaciones.

Resulta improcedente este reclamo tomando en consideración que la parte actora no acreditó haber sido

objeto de renuncia de derechos por haber firmado documentos sin consentimiento, cabe señalar que las pruebas

documentales que fueron ofrecidas por la demandada no fueron objetadas bajo esa óptica particular de nulidad por el actor.

En consecuencia, no es procedente hacer determinación alguna respecto a esta reclamación.

9.4. Pago de seguro de vida.

Se declara improcedente el pago de seguro de v¡da, en razón de que, si bien se comprobó la existencia de la

deducción del seguro de vida dentro del salario de la parte actora, pues incluso se solicitó la prueba de mejor proveer,

consistente en informe de transferencia de pago de seguro a cargo de la aseguradora BX+, las cual era la que ¡ealizaba el

cobro dentro de la nómina del trabajador, ahora bien, el pago de dicho seguro no es posible de realizar por esta autoridad,

debido a que.Su pago es de caráctér mercantil.l3 Por consigu¡ente, queda a salvo su derecho de ejercer el pago de dicha

prestación en fá vla correspondiente.

9.S. Por cuanto a la prestac¡ón reclamadas relativas a la inscripción ante el régifnen obligatorio de la

seguridad social.

Acorde a lo establecido en el artículo 2, segundo párrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relación al numeral

15 fracción I de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena a las morales demandadas, proceda a dar de alta de manera

retroactiva ante el régimen obligatorio de la se§uridad social a Manuel Andrés Villarino Euan a partir del día 02 de febrero del

2023, fecha en la cuál fue dadó de baja ante él régimen obligatorio de la seguridad social, así como en los periodos 27 de

febrero al 04 de mazo del 2OO7 y Oei Ot de eneró al 03 de enero del 2010. -La inscripción deberá realizarse a razón del

salario diario integrado acreditado en juicio de $338.53 pesos diarios.
E'Í patrón demandado deberá determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al

lnstituto Mexicano del Seguro Social.
por cuanto a las acciones relacionada con el lnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

y Sistema de Ahono para el Retiro (SAR), estas se encuentran comprendidas dentro de la inscripción ante el régimen

ábtigatorio de la seguribad social. De la interpretación sistemática de los artículos 29, 30 y 31 de la Ley d-el lnstituto del Fondo

Naclonal de la Viviénda para los Trabajadores y 251 , fracciones Xll, XIV y xxVl, de la Ley del Seguro Social' tratándose del

entero y cumpl¡miento de pago de las cuotas a cargo del patrón que se constituyan por aportaciones a las subcuentas de

seguro;ara el retiro, 
""."ntiá 

en edad avanzaday vejez, y aportaciones a lav_ivienda, su recaudación se da a través de las

oficinas o entidades receptoras que para tal efec[o há dispuesto el lnstituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el

lnstituto Mexicano del Seguro Soiial és quien tiene las atribuciones para recaudar y cobra.r.las cuotas correspond¡entes, como

así se advierte de las fracciones XIV y XiVt Oet aludido artículo 25'l de la su legislación.14

En términos del artículo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al lnst¡tuto Mexicano del Seguro

Social de la presente sentencia, a fin de que actúe conforme a sus atribuciones haga cumplir a la pale condenada respecto

de sus obligaciones en materia de seguridad social.
Cabe mencionar quá las cantidades condenadas en la presente sentencia son¡alvo error u om¡slÓn

aritmét¡ca.
Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto

correspondiente y a fin de vigilar el cumplimiento de ia sentencia, deberá comunicar a la parte actora.el desglose y coincidencia

de los conceptojy cantidad-es a las qie resultó condenado en la sentencia, así como las cantidades retenidas porconcepto

del impuesto, en forma clara. Lo antérior, de conformidad con la jurisprudenc¡a 2a.lJ. 136t20O7,dela Novena Época, de la

Segunoa Sata de Suprema Corte de Justicia de la Nación, registrá digitall717^28. -cq9 rlbjo-T:-L1919: PARA TENERLO

poR cUMpLtDo ES tNNEcEsARto eUE EL PATRóN eixlel Ll coNsuHclA DE RETENCIÓN DEL IMPUESTO

SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA

óeóüi:coÑ.ñEüTivÁ, PUES BASTA coN QUE EN EL REcIBo DE LIQUIDACIÓN EXPRESE LAS CANTIDADES

soBRE LAS CUALES Se ereórÚt DICHA RETENCIÓN. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y

no oponerse a la legislación laboral vigente

RESUELVE
pRIMERO: El c¡udadano Juan Agama Jiménez, acreditÓ parcialmente sus acciones Los demandados

Autosur S.A. de C.V. e lntermediación, Corredurla y Almacenaje, no acreditaron la inexistencia del despido

SEGUNDO: Se condena a los demandados Autosur S.A. de C.V. e lntermediación, Correduria y

Almacenaje, a Re¡nstalar a la parte actora en su respec{ivo puesto de trabajo, así como al pago de las prestaciones

señaladas en la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a los demandados Autosur S.A. de C.V., e lntermeüiación, Correduria y

Almacenaje, el término de quince días para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia'

eUINTO: De conformidad con el artículo 739 Ter, fracciones lll y lV en relac¡ón conil 742 Bis, ambos de la

Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar a la parte actora a través de buzÓn electrónico; por lo que respecta a las morales

Autosur S.A. de G.V., e lntermed¡ación, Correduria y Almacenaje, deberán ser notificadas a través de boletÍn electrónico'

eUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los artículos 16, párrafo primero.y segundo, de la

constitución política de tos Estados unidos Mexicanos; 23, 113, fracción lX, y 120 de la Ley Gene.ral deTransparencia y

Acceso a la lnformación pública del Estado de campáche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten

en este Juzgado, qre ror oatái persánales que exisian en los expedientes y documentación relativa al m¡smo, se encuentran

protegidos por ser información óonfidencial, y para permitir el aüeso a esia informaciÓn por diversas personas, se requ¡ere

que el procedimiento jurisáLcional haya 
"arsiáo 

e.¡ecutoria, para no considerarse como información reservada, pero además

obtener el consent¡m¡ento 
"rpi".o 

de los titulares áe estos d'atos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité

de Transparencia.

,, Tesis:x.1o.2 L (1 1a.) sEGURo DE vrDA DE Los TRABAJAooRES DE PErRÓLEos_I^EI1c_1I9i(P-EMEX)' su PAGo

CORRESPONDEA LA COMPAÑíNISEGURIOORACONTRATADACONFORMEALCONTRATO COLECTIVO DETRABAJO' GACETA

det Semanario Judic¡at de ta Federac¡ón. L¡bro 46, Febrero de 2025, Tomo lV Votumen 1 , página 783, Undécima Época Registro

digitat:2030018

la Jurisprudencia Vll.20.T. J/45 (10a.), en materia laboral, APORTACIoNES AL INFONAVIT Y AL SAR' Sl EN UN JUlClo

SE REcLAMA DEL PATióI EL cUMPLIMIENTo DE EsA oBLlGAclÓN, BAs-TA ^O!F Ésre ¡usrlrlQue
FEHAcIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTÁ INSCRITO Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL

tNsTtTUTO MExtcANo oEL SEGURO SoclAL, pÁnl Oue AQUÉLLAs SE FlTlENgaN cIIBIERTAS' Semanario

Judicial de la Federac¡Ón, décima época, tribunales colegiados de circuito, reg¡stro 2019401 ' 1" mazb de 2019
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AS¡ LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTíN cAsTILLo, JUEZA DEL JUZGADo
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADO ERIK FERNANDO EK
YAÑEZ SECRETARIO DE INSTRUCCIÓN INTERINo DE LA ADSCRIPCIÓN, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TÉRMINoS
DEL NUMERAL 721, EN RELACIÓN CON EL ORDTNAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DíA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026, SE NOTIFICA

A USTED POR MEDIO DE LISTA ELECTRÓNICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 739

TER FRACCIÓN III, 745, 745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJo, EN RELACIÓN coN EL NUMERAL 47 DE' a.'

LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADo DE CAMPECHE, PARA LoS EFECToS LEGALES A QUE HAYA

f
u{m\
i¡§iry

LICENCIADO RTrN sILVA celoeRóru
NOTIFICADOR Y/O RIO ADSCRITO AL JUZGADO.

LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMREC}IE.
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